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H asznos eg y ü ttm ű k ö d é s
A gazdasági egységek közöt�

ti új kapcsolatokat a  külön�
böző vállalatok dolgozói és a 
vezetőik á ltal kötött szocialis�
ta  munkaszerződések rögzítik.

Hogyan teljesítették a  szer�
ződő felek vállalásaikat, s az 
együttm űködésnek milyen 
eredményei vannak?

A Szakszervezetek Budapesti 
Tanácsa szervezésében a  Posta 
Központi Kábelüzem is részt 
vállalt a  B laha Lujza téri 
aluljáró határidő  elő tti elké�
szítésében. Az üzem pontosan 
betarto tta a határidőket. A 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóságnál m ár több évi jó ta �
pasztalat bizonyítja, hogy a 
szocialista szerződés milyen 
nagy segítség a feladatok tel�
jesítésében. A Lipót, Zug'ó 
Távbeszélő Központ építése 
u tán  ez évben a K risztina és 
a Ferenc Távbeszélő Központ 
bővítésére kötöttek szocialista 
szerződést az é rin te tt közpon�
tok, a  BHG és a  Kábelüzem  
dolgozói. Ezek a  szocialista 
szerződések nívósabbak a  ko�
rábbiaknál. A 4000- es bővítés�
sel egyidejűleg bekapcsolnak 
1000 előre felszerelt állomást, 
m indkét központ területén. 
Ezek a vállalások szoros 
együttműködést, egym ás segí�
tését igénylik. A Ferenc Táv�
beszélő Üzem szeptem ber 29- i 
szocialista brigádértekezletén, 
am ikor a brigádvezetők beszá�
m oltak eddig végzett m unká�
jukról, problém áikról, term é�
szetesnek vették, hogy a közös 
feladatokat sajátjuknak* tek in �
tik, s  ha a BHG szerelőinél 
m erül fel probléma, a postá�
sok akkor is segítenek.

A Ferenc Távbeszélő Üzem 
területén készülékhiány m iatt 
223 előre - szerelt állom ásnál 
nem  tud ták  a készüléket fel�
szerelni. Ez azt jelenti, hogy 
az  építési osztály dolgozóinak 
még egyszer vissza kellett vol�
na menniök ezekre a helyek�
re. A brigádvezetői értekezle�
ten a  7D. alközpontos szocia�
lista  brigádok vállalták, hogy 
a napi m unkájuk m ellett fel�
szerelik ezeket a készülékeket 
és ezzel kívánják segíteni az 
építési osztály brigádjait, hogy

az 1000 előszerelt állom ásra 
te tt vállalásaikat teljesíteni 
tudják. Ugyanezt vállalták  a 
K risztina Távbeszélő Üzem�
ben a hibaelhárító  és az a l�
központos szerelőbrigádok.

A távbeszélő - előfizetők régi 
problém áját és k ívánságát old�
ja  meg az új telefonkönyv. 
Előzményei ism ertek a közvé�
lem ény előtt is, hiszen eléggé 
nagy v ih a rt kavartak. A meg�
nyugtató megoldás lehetőségét 
i t t  is a  szocialista m unkaszer�
ződésben foglalt együttm űkö�
dés, egym ás kölcsönös segítés�
sé biztosította. A Nyom daipari 
Tröszt, a  P ap íripari V állalat, 
a Teohnoimpex, az Athe-  
neum  Nyomda, a Műszaki 
Könyvkiadó és a  Zenemű 
Nyomda, továbbá a  Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság 
Távbeszélő Tudakozó és Név�
sorszerkesztő H ivatala válla l�
ta, hogy a  közületi telefon�
könyv 125 000 példányát októ�
ber 15- ig, az egyéni telefon�
könyv 210 000 példányát pedig
1967. február végéig elkészí�
tik  úgy, hogy ebből 50.000 pél�
dány t decem ber 15- ig leszállí�
tanak. A teljesítés: a közületi 
telefonkönyv nyom tatása szep�
tem ber 1- ig elkészült, a  posta 
részére a  szállítás szeptem ber 
29- én megkezdődött és októ�
ber 10- ig befejeződött. Az 
egyéni telefonkönyv készítésé�
nél néhány nap előny m utat�
kozik és nem látszik semmi 
akadálya annak, hogy decem�
ber elején az első 50.000 pél�
dány eljusson az előfizetőkhöz.

A külső szervekkel kötött 
szerződéseken kív.ül eredm é�
nyesnek bizonyultak a posta�
szervek egymással kötött szer�
ződ í - e i is. Ilyenek voltak: a 
Budapestvidéki Postaigazgató�
ság és az Alközponti Üzem 
dolgozói között az 1966. évi 
tervben szereplő 10 db távbe -  
beszélő - központ határidőre 
történő elkészítéséről szóló 
megállapodás. A szerződésben 
vállaltakat eddig m indkét fél 
teljesítette és itt is elégséges�
nek látszik a hátralévő idő a 
folyam atban lévő m unkák be�
fejezéséhez. A Lipót Távbe�
szélő Üzem az Alközponti

Üzemmel 10 000 számláló je l�
fogó áthelyezésére kötött szo�
cialista m unkaszerződést Az 
áthelyezést úgy vállalták, hogy 
m unkájukkal a forgalm at nem 
zavarják  és olyan körültekin�
tően végzik, hogy abból ere�
dően az előfizetők szám lájá�
ban tévedés ne jelentkezzék. 
A határidő  szeptem ber 30 v o lt 
V állalásukat teljesítették.

A Központi Távíró H ivatal 
és a  Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság 52 db összevont 
távolsági végberendezés de�
cember 31- i szállítási h a tár�
idejének novem ber 7 - re tö r�
ténő előbbre hozatalára kötött 
szerződést. Ezek a berendezé�
sek a  TG X - hálózat bővítésé�
vel kapcsolatban szükségesek. 
Az első 20 berendezés átadá�
sá t m ár megkezdték, a  többi 
novem ber 7- ig megtörténik.

A kadnak problém ák is. Így 
a  Posta Központi Kábelüzem 
és a  Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság szerződésénél, am ely�
ben az országos gerinchálózat 
egy szakaszának elkészítésére 
kötöttek megállapodást. Je len�
tősen „elcsúsztak” a határ�
időkkel. Az erősítő alapépít�
ménye ugyanis — am elyet a 
Közlekedési Építő V állalatnak 
kellett volna elkészítenie — 
nem  készült el és a  távkábe�
lekből is 6 típus szállítása ké�
sik. Jelenleg m inden erőfeszí�
tés ennek m egszüntetésére irá�
nyul.

Valamennyi szerződés pár�
tunk  IX. kongresszusának gon�
dolatát á llítja  előtérbe. A te l�
jesítés értékelésénél nem  be�
széltünk a mozgalmi szervek 
m unkájáról, am elyek vala�
mennyi szerződésben vállal�
ták  azt, hogy a mozgalom sa �
játos eszközeivel segítik a 
szerződésben foglaltak megva�
lósítását. Segítik azt, hogy az 
em berek közötti jó kapcsolat 
tovább szélesedjék, segítik, 
hogy ez a  jó kapcsolat politi�
kailag olyan tartalom m al töl�
tődjék meg, am ely a szocialis�
ta  em bert jellemzi.

A szakszervezeti szerveknek 
tehát fontos feladatuk e moz�
galom további segítése.

Koncz Sándor

T H M  P R O L tT X R J A r iG Y e S Ü U M T tK ! -

A P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T E N  E K L A P J A

3 7 4 6 - a n  v á lla lták
Jó  egy p ár éve „pályázták meg” az Élüzem 

címet. S az elm últ év végére meghozta a  nagy 
örömöt. Az élüzemürmepségen pedig fogad-  
koztak: 1966- ban még jobb, még szebb ered�
m ényeket érnek  el és m egtartják  a  megtisztelő 
címet! Mi lett az ígéretekből? Ez irán t érdek�
lődtem  a Budapest vidéki Postaigazgatóság�
nál. A tapasztalatok azt igazolták, hogy az 
igazgatóság — de elsősorban a  végrehajtó  pos�
taszervek dolgozói — komolyan vették az ígé�
retüket. A tavalyi eredm ényeket nemcsak 
ta rtják , de megtetézték. Az igazgatóság terü le�
tén 352 postaszerv kollektívája versenyez a 
Kiváló hivatal címért, s m ind az öt távközlési 
üzem és a HÁLÉP pedig szeretné elnyerni, il�
letve az utóbbi m egtartani a Kiváló üzem cí�
met. 3746 dolgozó pedig vállalta, hogy te lje �
síti a  Kiváló dolgozó feltételeket.

Az igazgatóság bárm ely hivatalában, üze�
mében, vagy a törzsnél ilyeneket hall az em �
ber: „Hogy állunk  az élüzem feltételek teljesí�
tésével? Mit m utatnak  a három negyed év ada�
ta i?” Ebből következik; nem  tudják , hogy a 
feltételeket hol, m ennyiben és hogyan te lje �
sítették. Ügy látszik, az igazgatóság szakm ai 
és társadalm i vezetői elegendőnek ta rtják , ha 
ők tudják: a  dolgozók tájékoztatása m ásodla�
gos szám ukra. Ez annyira így van, hogy az 
idén még versenyhíradót sem adtak ki. Ha 
már az igazgatóság és a megyebizottságok 
nem biztosítanak nyilvánosságot a verseny�
nek, akkor legalább a Postás Dolgozóból sze�
rezzenek tudomást munkájuk eredményei�
ről. (!)

Az igazgatóságnál, ahogy az előbb em lített 
szám adatok bizonyítják, a  m unkaverseny — a 
kongresszusi verseny keretében — valóban tö�
megmozgalommá vált. Az előző év azonos idő�
szakához viszonyítva, a  zárlatlem aradások, a 
távirányítások szám a és a helyi és helyközi 
hálózatok zavarideje is csökkent. A HÁLÉP 
term elési tervét tú lte ljesíte tte  s t b . . .

A HÁLÉP példája m ódszerben is követen�
dő. A brigádok már a munka megkezdése 
előtt megbeszélik a feladatokat. Az üzem tíz 
munkabrigádja közül valamennyi versenyez a 
Szocialista brigád cím elnyeréséért, vagy A 
már elnyert cím megtartásáért. Az üzem ve�
zetősége biztosítja a  vállalások teljesítésénél) 
feltételeit. Ami az üzem vezetőségének hatás�
körét m eghaladja, o tt az igazgatóság intézke�
dik.

Az igazgatósági törzsnél dolgozók nemcsak 
azt ta rtják  kötelességüknek, hogy a  végrehajtó 
szolgálatban dolgozók vállalásainak teljesíté�
séhez a  feltételeket biztosítják, hanem  saját 
m unkájukat is eredm ényesebbé teszik.

Például az  igazgatóság beruházásokat elő�

készítő csoportjának dolgozói — szocialista 
cím ért küzdő brigádba tömörülve — nemcsak 
azt vállalták, hogy a rá juk  háruló feladato�
ka t határidőre, minőségi kifogás nélkül elvég�
zik, hanem  az t is — bár kapacitásuk teljesen 
ki van töltve —, hogy a népgazdasági szem�
pontból fontos műszaki kivitelezési terveket 
soronkívül elkészítik. Több szocialista szerző�
dést kötöttek a  POTI- val és az UVATERV-  
vel. Eddig még minden esetben teljesítették 
a szerződésben vállalt feladatokat. Amióta bri�
gádba tömörültek, javult a m unka szervezett�
sége, a  munkafegyelem, kollektív m unkával 
segítik egymást.

A szakm ai és társadalm i vezetőség nagy 
gondot fordít a verseny irányítására, szervezé�
sére. Nemcsak a  feladatokat jelölik meg jól, 
de m enet közben ott segítenek, ahol kell. A 
feladatokat legtöbb esetben nem csak verseny�
célnak jelölik meg, hanem  ahol lehetőség van 
rá, anyagilag is jutalm azzák úgy, hogy az 
összeget előre megmondják, s ha a feladato�
kat az érdekeltek teljesítették, azt azonnal 
ki is fizetik. (Nagyon hasznos módszer! a 
szerk.)

Az 1966. évben az igazgatói alap jutalm azási 
kerete csaknem 300 ezer forint. Az összeg több 
m int 40 százalékát előre megszabott, illetve 
m eghatározott célokra kötötték le. Például k i�
váló hivatalok és üzemek jutalm azása 22 ezer, 
a SZIM - mozgalomban eredm ényesen verseny�
zők részére 13 ezer, a  hirlapversenyben k itű �
nőknek 12 ezer forintot terveztek kifizetni. 
Problém a a  m ár nem  működő vezetékesrádió�
hálózatok leszerelése. E rre 12 ezer forin t ju �
ta lm at tűztek ki.

Az idei eredm ények alapján  jutalom ként az 
igazgatóság eddig több m int 50 ezer forintot 
fizetett ki.

Természetesen akkor, ha a  munkaverseny 
célját helyesen határozzák meg, a dolgozók vi�
lágosan látják, hogy m it kell nekik  teljesíte�
niük, egyszóval, ha a  verseny irányítása és 
szervezése jó, nem  m aradhat el az eredmény. 
Ha pedig mindezekhez biztosítják a feltétele�
ket is, helyesen alkalm azzák az erkölcsi és 
anyagi ösztönzőket, az eredm ények még job�
bak lesznek, .

Ez tö rtén t a Budapest vidéki Postaigazgató�
ságnál. Sajnos, a jó m unka mellett, mintha 
teljesen megfeledkeztek volna a kongresszusi 
versenyben kiváló eredményt elért kollektí�
vák vagy egyéni versenyzők elismeréséről. Er�
re sem a szakvezetők, sem a szakszervezeti 
szervek eddig még nem gondoltak.

Még nem  késő. A m ulasztást még pótolni 
lehet!

Sütő István

Készülődés a osomagforgalomra
A forgalom közismerten év 

végén növekszik. Az őszi 
szállítási igény a postai cso�
magforgalomban is érezteti 
hatását. Az ilyen irányú több�
letfeladat azonban nem mind�
egyik igazgatóságot érinti. 
Leginkább a Debreceni Posta- 
igazgatóság területén érdekel�
tek a csomagforgalomban. A 
tapasztalatokról, a tervezett 
intézkedésekről beszélgettünk 
dr. Deák Ignáccal, az igaz�
gatóság vezetőjével és Kiss 
Mátyással, a megyebizottság 
titkárával. Elmondották, hogy 
Hajdu-Biharban, Szolnok 
megyében mintegy 15—20, 
Szabolcs-Szatmár megyében 
pedig 50—60 százalékos 
emelkedést várnak a cso�
magforgalomban. Az utóbbi 
megyében van a legtöbb 
olyan község, amely távol 
esik a vasútvonalaktól, s így 
a postai szállítást MÁVAUT- 
járatok, illetve autó-mozgó�
posták látják el. Ebben az 
időszakban feladott csomagok 
többsége 20 kilogramm sú�
lyú, s tartalmuk többnyire 
burgonya, vagy gyümölcs.

A korábbi években a MÁV 
burgonyát és almát nem 
szállított, ezért a postai cso�
magforgalom nagymértékben 
nőtt. Volt úgy, hogy az 
őszi forgalomban csak Nyír�
egyháza 2. sz. postahivatal 
több mint 100 mellékkocsit 
indított Budapestre, mivel a 
rendszeresen közlekedő moz�
góposták e megnövekedett 
szállítási igényt nem tudták 
ellátni. Hasonló volt a hely�

zet Mátészalka 2. postahiva�
talnál is.

A csomagforgalom Szabolcs- 
Szatmárban az elmúlt évben 
lényegesen csökkent. Ennek 
oka egyrészt, hogy a burgo�
nya- és almatermés nem a 
legjobb volt, másrészt a MÁV 
sem korlátozta az említett 
termények szállítását. Az 
idén viszont már lényegesen 
jobb a burgonya- és almater�
més, s ha a vasút nem is 
korlátozza a szállítást, a for�
galom lényeges emelkedésére 
lehet számítani. Bizonyos 
növekedés máris mutatkozik.

Intézkedtek a gépjármű�
vek és lassú járművek ja �
vításáról, felújításáról. Tár�
gyaltak a MÁV igazgatóság�
gal, ahol ígérték, hogy a 
szükséges teherkocsikat ren�
delkezésre bocsátják. Ameny- 
nyiben szükség lesz kisegítő 
menetekre, úgy a mozgó- 
postakocsikat újabb személy- 
vonatokkal vontatják, s bizo�
nyos mértékig enyhébben 
bírálják el a menetrendi tar�
tózkodási időt is. Az 
AKÖV-ök egy-egy járaton 
három q csomagnál többet 
nem tudnak szállítani, mivel 
ezt az utasforgalom nem te�
szi lehetővé. Megegyeztek vi �
szont abban, hogy olyan vona�
lakon, ahol napközben több 
járat is közlekedik, lehetővé 
teszik a hivataloknak a több�
szöri postaszállítást. Bár ez 
a megoldás nehézségeket je�
lent, mivel a kézbesítőszolgá�
lat megszakítása miatt rom�
lik a kézbesítés minősége, 
fokozódik a kézbesítők igény- 
bevétele a csomagok gyors

\
továbbítása miatt — az in�
tézkedés mégis indokolt.

A gyalog- és kerékpár jára�
tot fenntartó hivatalok ré�
szére lehetővé teszik, hogy 
esetenként igénybe vegyék a 
rendkívüli gépkocsijáratokat 
s így szállítsák el a felgyü�
lemlett csomagokat. Erre a 
célra igénybe veszik a tarta�
lék-gépkocsikat, s ahol 
megoldható, felhasználják a 
műszaki szolgálat tehergép�
kocsijait is e célra.

Amennyiben ezek a intéz�
kedések nem lennének ele�
gendők, s jelentkeznének a 
korábbi években tapasztalt 
problémák, úgy TEFU-kocsi- 
kat, állami gazdaságok te�
hergépkocsijait, vontatóit is 
igénybe kívánják venni.

A személyi feltételek biz�
tosítása érdekében az érintett 
hivataloknál engedélyezik a 
kisegítő munkaerő foglalkoz�
tatását, a közvetítő hivata�
loknál alkalmi munkaválla�
lók beállítását, végső eset�
ben pedig túlóra-felhasználást.

A Vezérigazgatóság — is�
merve a várható helyzetet — 
intézkedett, hogy Budapest— 
Mátészalka között két négy- 
tengelyes mozgópostakocsi 
közlekedjék, így Mátészal�
kán helyhiány miatt nem 
marad vissza csomag.

A megnövekedett csomag�
forgalom minél szervezettebb 
lebonyolítását tekintsék a 
postások társadalmi ügynek, 
s a szakszervezeti bizottságok 
pedig, ahol szükséges, nyújtsa�
nak seoí+°-net.

k o v á c s  Jó z s e f
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Mehringer Rezsőné
1916 óta megszakítás nélkül lelkesen dol�

gozott a  munkásmozgalomban M ehringer 
Rezsőné, az 1917- es magyarországi első 
telefon - sztrájk  egyik fő szervezője volt. 
M ehringer elvtársnő 1966. október 10- én 
rövid szenvedés u tán  elhunyt. A Postások 
Szakszervezete sa já t halo ttjának  tekintette.

Október 15- én délután fél négy órakor, 
ham vasztás előtti búcsúztatásra jöttek ösz-  
sze az elhunyt hozzátartozói, barátai, elv�
társai a fa rk a sré ti temetőben. Szakszerve�
zetünk elnökségét F ata lin  János titk ár kép�
viselte.

A IX. kerületi Pártbizottság, illetve a X. 
pártszervezet részéről Kiss Sándorné m él�
tatta az elhunyt életútját. A búcsúbeszédet 
M olnár János, a  postás veteránok bizottsá�
gának vezetője tarto tta.

A rava talná l díszörséget álltak  a vete�
rán harcostársak.

N ekrológ h ely e tt

Felkerestük Mehringer Rezsőné harcos�
társát, Rományi Margitot, aki m ár 1916-  
ban ism erte a  Nagymező utcai szakszerve�
zeti főbizalmit, M ehringer Rezsőnét, akkor 
még Németh Margitot.

— Nagyszerű em ber volt M argit és bá�
tor. Harci célunk akkoriban az volt, hogy 
a telefonközpontokban dolgozó nőket moz�
gósítsuk a háború, a nyomorúság és az el�
nyomás ellen. M indenekelőtt felvilágosító 
m unkával kellett ráébresztenünk a  nőket 
arra. hogy harcoljanak. A M agyar Királyi 
Posta méltóságos urai bizony nem  jó szem�
mel nézték ténykedésünket. S aztán  eljött 
a nagy nap: 1917. október 28- a.

— Előzőleg m em orandum okat szerkesz�
tettünk, tiltakoztunk és követeltünk. Fel�
kerestük Demény Károlyt, a  M agyar K irá�
lyi Postavezérigazgatót, aki tizesbizottsá -

gunkat ajtónállóval rúgatta  ki. Ezek után 
nem volt más választásunk, m int m eghir�
detni a sztrájkot. A határozat: október 
28- án délelőtt 10 órakor leáll a  Nagymező 
utcai in terurbán  központ. A h ír gyorsan 
terjedt. A méltóságos postavezérigazgató 
rohant a  kormányhoz. Rendkívüli m inisz�
tertanácsot hív tak  össze. Ideges volt a  han �
gulat náluk  is, nálunk is. O któber 28- án 
reggel a Nagymező u tcában m egjelent De�
mény Károly és hivatalnokserege, katonák, 
csendőrök, rendőrök kíséretében. Úgy be�
széltük meg, hogy mi ketten M argittal le�
szünk az elsők, ak ik  pontosan 10 órakor 
felkelünk a  kapcsolóasztaltól, s elhagyjuk 
a helyiséget. Az óram utató közeledett a  tí�
zeshez, s mi felálltunk Mehringer Rezsőné 
főbizalmival. A többiek követtek bennün�
ket, H iába volt m inden rábeszélés, ránci-  
gálás. Tettünk h íre futótűzként terjedt. Le�
álltak  a  József - központban, m ajd a  többi 
központban is abbahagyták a  m unkát. 
M ehringer elvtársnő is sokat dolgozott e si�
kerért. M ert siker volt. Az a Demény m él�
tóságos úr, aki néhány nappal ezelőtt kirú -  
gatott bennünket, kénytelen volt tárgyalni. 
Követelésünk: egyenlő m unkáért egyenlő 
bár. S déli 12 órakor k ijelentették: eleget 
tesznek fő követelésünknek. Győztünk! 
Először a  m agyar postások történetében.

— Nem te lt el hosszú idő, és győzött a  
M agyar Tanácsköztársaság. Mi, telefonköz�
pontosok, m inden erővel segítettük a m a�
gyar proletáriátus győzelmét. Lehallgattuk 
például az áruló tőkések összeesküvéseit, s 
je len tettük  a  Nemzeti Tanácsnak. A 133 
nap örök em lék történelm ünk lapjain. A , 
harcosok egyre fogynak, de em lékük soha 
nem  homályosul el, Mehringer Rezsőnéé 
sem — em lékezett a  hős távoli m últra  a  72 
éves Rományi Margit.

(bérces)

„Követjük a legjobbak példáját'
A kongresszusi versenyben példát m utat két „Szocialista 

brigád” címmel rendelkező kollektívánk. Az egyik a hírlapo�
sok Barátság - brigádja. N aplójukban kilenc pontban rögzítették 
m unkafelajánlásaikat. Egy százalékkal k ívánják  em elni a  n a �
pilapok előfizetésének számát, s  a rra  törekszenek, hogy a re�
m ittenda százalékban ne növekedjék. Ezenkívül az adott idő�
szakban minden dolgozójuk politikai oktatásban való részvé�
te lt határozott el. Még megjegyzendő, hogy az adott verseny�
időszakban egytől egyig hat - h a t szépirodalmi könyv elolvasá�
sára is vállalkoztak, am elyet elolvasás u tán  m egvitattak.

A m ásik brigád G agarint választotta névadóul. Kézbesí�
tők a tagjai. K ulturális vállalásaik hasonlók az előbb em lített 
brigádéhoz. A G agarin - brigád négy évvel ezelőtt a laku lt meg, 
s akitoriban a  kézbesítők körében a kollektív szellem nem  volt 
valam i kedvező. Ez m ár a múlté. A kis közösség egyetértett 
abban, hogy a  kongresszusig úgy dolgoznak, hogy egyikük sem 
kap fegyelmi vagy rendbüntetést, figyelmeztetést.

A két brigád közösen elhatározta; segítik ú jabbak meg�
alakulását. Így történt, hogy mi, rovatolók is ma m ár brigád�
ban dolgozunk. Még nincs meg ugyan a szocialista címünk, de 
úgy dolgozunk, hogy egy év m últán megkaphassuk.

Laurencsik Pál, 
Tatabánya 1. postahivatal

Csakazértis!
Egy hideg februári, nyirkos 

napon kilenc fiatal lány össze�
dugta a fejét, s azon töpreng�
tek, hogyan alakítsanak egy 
brigádot, s annak milyen ne�
vet válasszanak. Mi voltunk 
azok. . .  Töprengésünket az ép�
pen arra járó termelési felelős 
zavarta meg, s mikor meg�
tudta gondunkat, dünnyögve 
válaszolt: — „Felesleges ma�
guknak indulni a szocialista 
címért. 12 brigádunk él és vi�
rul már. Maguk soha nem tud�
ják a címet megszerezni" — s 
elballagott. — Még, hogy nem? 
— hördültünk fel mind a ki�
lencen. — Csakazértis, majd 
mi megmutatjuk! Igaz is. 
Miért ne lehetne a mi nevünk 
„Csakazértis" brigád. Határoz�
tunk!

Sok feladat várt ránk. Bri�
gádszerződést kötöttünk an�
nak idején, amelyben vállal�
tuk egymás munkakörének el�
sajátítását, 140 óra társadalmi 
munkát, azt, hogy kialakítjuk 
az ideális kollektív szellemet, 
előzékenyek leszünk az idő�
sebbekkel, közösen járunk 
színházba, hangversenyekre, 
moziba. S a kitűzött feladato�
kat csakazértis megvalósítot�
tuk. A kongresszusi verseny�
ben 25 ezer forintot takarítot�
tunk meg. Közülünk heten to�
vább tanulnak, de részt vesz�
nek a politikai oktatásban is. 
Sokat járunk kirándulni, sze�
retünk együtt lenni. A napok�
ban üzemünk tanácstermében 
bennünket ünnepeltek. Az asz�

tal közepén a IX. kerület 
KISZ-bizottságának ezüst ván�
dorserlege, az első díjat muta�
tó oklevél és a brigádnapló. 
Kilenc megcímzett boríték: az 
üzemvezető szaktárs ez alka�
lomra szánt meglepetése, 200 
—200 forint jutalom, örömmel 
vettük át. Csakazértis nem 
száll a fejünkbe a dicsőség, 
csakazértis meg lesz a szo�
cialista cím.

H orváth Júlia.
Posta Gépi Adatfeldolgozó 

Üzem

A Postás Szakszervezet Bu�
dapesti Bizottsága folyó év 
szeptem ber 23- án rendezte 
meg a postás veteránok és fia�
talok találkozóját a Cházár 
András utcai székházban. A 
találkozó ünnepi hangulatban, 
elvtársi légkörben folyt le.

Október 4-én új könyvtárat 
ado tt á t  az új Zugló épületé�
ben a Budapesti Bizottság a 
postás dolgozóknak. A korsze�
rűen berendezett könyvtár je �
lenleg 2400 letéti könyvvel áll 
az olvasók rendelkezésére.

A szakszervezeti politikai 
iskolák előadóinak október 
7 - én előadással egybekötött 
tem atikai és m ódszertani é r �
tekezletet rendezett a Buda�
pesti Bizottság. A politikai is�
kolák első foglalkozásait az

Az állandóan szépülő és gaz�
dagodó Csepel lakói néhány 
éve korszerű postahivatalt is 
kaptak, A hivatal dolgozói is 
örültek, de ebbe az örömbe 
egy kis üröm  is vegyült. Az 
épület hátulsó részében a cso�
m agraktárhoz elfe lejtettek  ko�
csifeljárót építeni, em iatt a 
csomagkezelő naponta 30 eset�
ben is kénytelen 15—20 mé�
te r t  gyalogolni. A csomagok 
esős időben m egrongálódnak; 
elmosódik, o lvashatatlanná vá�
lik ra jtu k  a  címzés. 1964. óta 
kérjük  a  hiányzó kocsifeljá�
rót, de h iába . . .

K rátk i Ferenc egyesített 
kézbesítő a kongresszusi m un�
kaversenyben vállalta, hogy 
100 új előfizetővel növeli az 
újságolvasók táborát. V állalá�
sát teljesítette. Módszere: az 
em berek meggyőzése. Célja, 
hogy já ra tában  m inden család�
nál legyen újság. P éldáját kö�
vette a  többi szaktárs is, így 
a  szocialista m unka osztálya 
c 'm ért folyó versenyben részt 
vevő szocialista brigádok már 
je lenthették: hirlapgyűjtési
vállalásukat szeptem ber 28- ig 
te lje s íte tté k . . .

Szabó Etelka szaktársnő 70 
esztendős. 50 évig dolgozott itt 
a  csepeli postán. Frissesége, 
optim izm usa m a is fiatalos. 
Igaz, 1956- ban vonult nyugdíj�
ba, de legjobban hivatalom ban 
érzi magát. 70. születésnapját 
m egünnepeltük a hivatalban.

Paróczi Ferenc 
Csepel 1. hivatalvezetője

alapszervek október végén 
ta rto tták  meg.

Szakszervezetünk elnöksége
táv ira tban  köszöntötte a len�
gyel postás dolgozókat a „Pos�
tás Nap” alkalm ából, s továb�
bi sok sikert kívánt a  felada�
tok teljesítéséhez.

A Postás Repülő Klub októ�
ber 15—16- án rendezte meg a 
„Gyulai György” ejtőernyős 
em lékversenyt. A Postások 
Szakszervezete elnökségének 
tiszteletd íját az elnökség ne�
vében Koncz Sándor ad ta  át.

A Műszaki és Forgalmi Bi�
zottságok vezetői egynapos 
tanácskozást tarto ttak . Ele�
mezték az eddigi munkát, 
m eghatározták a feladatokat. 
Az előadásokat Brebovszky 
Jenő és Mosonyi Ferenc ta r �
tották.

Budapesti hírek

Több

felelősséggé!!

A Posta az elm últ évek�
ben számos egészségre á r�
talm as m unkakörülm ényt 
szüntetett meg. Jelentős 
azoknak az intézkedéseknek 
a száma is, am elyek ugyan 
véglegesen nem szüntették  
meg az egészségtelen m un�
kakörülm ényeket, de több 
óvóintézkedéssel vetettek 
gátat a  betegségek terjedésé�
nek. Ilyen intézkedések: a 
felvilágosító nevelőm unka, 
a  technológia betartása, a 
megfelelő védőeszközök 
használata. A Kábelüzem nél 
például évekkel ezelőtt az 
ólmos megbetegedések szá�
m a igen m agas volt. Ma el�
m ondható, hogy csak e lvét�
ve adódik fertőzés. A Jár�
műtelep akkumulátor-üzem�
egységére, sajnos, ennek el�
lenkezője a jellemző.

130- an dolgoznak ólmos 
m unkaterületen. T agadhatat�
lan, hogy az ólomm egbete�
gedések szám a mindig hu l�
lámzott, most azonban m eg�
döntötte az eddigi csúcsokat. 
B ár az utóbbi időben több 
m űhelyt korszerűsítettek, 
ép ítettek  egy új akkum ulá -  
torbontó - m űhelyt is. Ennek 
ellenére az üzemorvosi vizs�
gálat 130 dolgozó közül 38-  
■nál tapasztalt ólomfertőzést. 
Az é rin te ttek  szakszerű o r�
vosi gyógykezelést — pél�
dául injekciókurát, vagy 
tab le ttáka t — kapnak, a  fel�
szívódás súlyosságától füg�
gően. A Budapesti Bizottság 
kérésére az üzemorvos fo�
lyam atosan küldi felülvizs�
gálatra  az ólmos m unkate�
rü leten  dolgozókat. A cikk 
m egírásáig hat em bert küld�
tek  felülvizsgálatra, s közü�
lük négyet kórházba utaltak, 
kettő t gyógykezelnek. Az 
egyik korházi beutaltnak, T. 
Illésnek ólomfelszívódása 
nagyobb m érvű. M unkája: a 
helyiségek locsolása. Ezen a  
terü leten  rendes körülm é�
nyek között m inim ális a fe r�
tőzési lehetőség. És mégis! 
Kérdezzük az illetékeseket, 
a szakvezetőket és a szak- 
szervezeti bizottságot: Meg- 
tettek-e mindent az ólomfer�
tőzés megakadályozására?

M egvizsgáltuk a m unka -  
körülm ényeket, s m egállapí�
tottuk, hogy a dolgozók 
használják ugyan a  védőesz�
közöket, (respirátort) de az 
nem  tapad szorosan az a rc �
hoz, így az ólom por és a 
gőz egy része a  szájon ke�
resztül beju t a szervezetük�
be. Ezt többször is je len tet�
ték a szakvezetőknek, de in �
tézkedés nem  történt. A vá�
lasz: Nincs jobb respirátor. 
(Vajon fordultak-e ez ügy�
ben a SZOT Munkavédelmi 
Kutatóintézetéhez?)

A rendelet szerin t a  szó�
ban forgó helyiségeket fél�
évenként kell m eszeltetni. 
Több m in t egy éve nem  m e�
szeltek! Egy évvel ezelőtt a 
szél leszakította az ólom�
hulladéktároló  helyiségek 
tetejét. H elyette nem  tettek  
fel m ásikat, így szeles idő�
ben az ólompor az üzem 
egész területét fertőzte. E hi�
ba szerepel a biztonsági 
szemle jegyzőkönyvében is. 
Az üzem vezetője még jú �
nius 15- én je len te tte  ezt a 
Járm űtelep  vezetőjének, 
meg hogy rossz a boyler is, 
s így a dolgozók több mint 
két hónapig kénytelenek 
voltak hideg vízben mosa�
kodni. A Budapesti Bizott�
ság a közelm últban 12 órás 
határidőt szabott meg a  boy�
ler m egjavítására. Érdekes, 
a m unkavédelm i felhívás 
u tán  rövidesen m egjavítot�
ták a boylert és a te tő t is. 
Az ólom hulladék - tároló előtt 
lá ttuk: húsz m éternyi szaka�
szon az ú t gidres - gödrös és 
poros. A szálló por szennye�
zi a  levegőt.

Ezúttal is felhívjuk a 
szakvezetők figyelm ét: a
dolgozók egészségének vé�
delme elsősorban az ő fel�
adatuk. A hibákat a legrö�
videbb időn belül szüntes�
sék meg! A szakszervezeti 
bizottság pedig követelje a 
rendeletek, törvények, óvó�
rendszabályok betartását.

Kiss László

ELNÖKSÉGI ÜLÉSÜNKRŐL
Szakszervezetünk elnöksége szeptem ber 22- én ta r to t�

ta  esedékes ülését, am elyen első napirendi pontként 
szerepelt a  gazdasági m echanizm us reform jával össze�
függő szakszervezeti feladatokról szóló előterjesztés 
m egvitatása.

Jóváhagyták a megyei távközlési üzem eknél foglal�
koztato tt dolgozók egységes m unkaruha - e llá tására vo�
natkozó javaslato t. Az elnökség m egvitatta az 1966. évi 
lé tszá m - és béralapgazdálkodás első félévi tapasz ta la ta i�
ról szóló beszámolót és jóváhagyta a megyei távközlési 
üzemek szakszervezeti szerveinek megválasztásakor 
szerzett tapasztalatokról szóló tájékoztató jelentést.

B í r á l t u n k  — in tézkedtek
Júliusi szám unkban „V ihar�

ban” címmel szerkesztői meg�
jegyzésként hangsúlyoztuk: 
helyeselnénk, ha a  vihar által 
okozott tömegzavarok elhárí�
tásában k itűn t dolgozókat 
megdicsérnék. A Pécsi Posta -  
igazgatóságtól levelet kap -  

1 tunk, am elyben közölték, hogy 
a dicséret és a jutalm azás 
m egtörtént. A Városi Távköz�
lési Üzem két kábelszerelőjét 

i és egy vonalfelvigyázóját, a 
Hálózatépítő Üzem egy kábel-  
szerelőjét, s egy üzemvezetőt 
pénzjutalom ban részesítettek. 
A Balaton m elletti viharok 
okozta zavarok elhárításában 
k itűn t két körzetm ester szin�
tén ju ta lm at és igazgatói di�
cséretet kapott.

Ugyanebben a számban 
„Somogybán” cím a la tt a 
kongresszusi m unkaverseny 
helytelen értelm ezését te ttük  
szóvá. Elism erik, hogy a m un�
kaverseny felhívásos és csat-  
lakozásos szervezése bürokra�
tikus, az eredeti elképzelése�
ket ezért módosították. Ezen 
kívül intézkedtek, hogy a jövő 
évi fürdőidényben a  Balaton 
m elletti h ivatalok valóban 
postaforgalm i kezelésben já r �
tas dolgozókat kaphassanak. A 
forgalom megkönnyítése vé�
gett a jövő évben 100 db. bé-  
iyegárusító au tom atát szerel�
nek fel, nagyrészüket a  Bala�
ton környékén.

Az elhanyagolt postahivata�
lok ügyében megfelelő intéz�
kedések várhatók.

Augusztusi lapszám unkban 
„H at és fél százalék” címmel, 
a postai ép ítő ipart bíráltuk 
terv lem aradása m iatt. A Pos�
tavezérigazgatóság szakosz-  
tályvezetője, Somkúti Vilmos 
válaszolt a b írálatra , hangsú�
lyozva egyetértését. Az együtt�
működési hibát, a tervszerűt -  
lenséget illetően sürgősen in �
tézkednek a b írá lt postaszer�
veknél tö rtén t vizsgálat a lap �
ján. A feladatokat az érdekelt 
vezetőkkel és beosztottakkal 
m egtanácskozták, s ennek 
alapján, előreláthatólag az 
építőipari terv lem aradás az év 
végéig a m inim álisra csökken.

Bíráló levelet kap tunk arr? 
vonatkozólag, hogy a magyat 
bélyegek enyvezése rossz, fel�
ragasztásuk után  lehullanak a 
küldeményről. Dr. Wurm Fe�
renc, a Postavezérigazgatóság 
szakosztályvezetője válaszolt 

| a panaszra. A m agyar bélye�
gek enyvezése im port m ű -  

í anyagragasztóval történik. Fél 
évvel ezelőtt szállítási nehéz�
ségek voltak az em líte tt im �
portanyagnál, így a nyomda 
kényszerhelyzetben hígítót 
használt az első negyedévi 
szállítm ánynál.. Azóta még 
nem  m erü lt fel hasonló pa�
nasz. E lőfordulhat azonban — 
ha valaki erősen nedvesíti a 
bélyeget —, hogy a m űanyag�
ragasztó lemosódik a bélyeg�
ről. Ezúton is figyelm eztetjük 
az érin te tt postás dolgozókat, 
hogy a túlvizezett nedvesítő 
használata a jövőben is elő�
idézhet hasonló panaszokat.

A Postás Dolgozó augusztusi 
szám ában „Szabolcs - Szatmár 
megyében já rtu n k ” cím alatt 
több észrevételt te ttünk. Dr. 
Deák Ignác, a  Debreceni Pos�
taigazgatóság vezetője vála�
szolt. Közölte, hogy M átészal�
ka 1. postahivatal fürdő -  és öl�
tözőhelyiségének tervezése fo�
lyam atban van. a végrehajtás 
a  jövő évre várható. M átészal�
ka 2. postahivatal épületének 
külső tatarozása nem a posta 
feladata, m ivel az épület nem 
képezi tu laidonát. A belső ja �
vítási és festési m unkák el�
végzése ez év október végén 
várható. Az erősáram ú veze�
ték biztonságos és szabványos 
átszerelésére utasíto tta a h iva�
talvezetőt.

A kongresszusi m unkaver�
seny bürokratikus, felhívásos 
és csatlakozásos szervezésével 
kapcsolatos b írálatunkkal csak 
részben ért egyet az igazgató�
ság vezetője, m ert szerinte a 
körlevéllel nem az volt a cél�
ja, hogy sem atikussá tegyék a 
m unkaversenyt. A kemecsei 
vonalfelvigyázóknak a bürok�
ratikus adm inisztrációval kap�
csolatos panaszát megalapo�
zatlannak taríja , m ert szerin�
te az adm inisztráció havonta 
egy óránál több m unkaidőt 
nem vesz igénybe.

A tiszalöki postahivatal kor�
szerűtlensége, zsúfoltsága, le�
vegő tlensége ism ert az igazga�
tóság előtt, de a közeljövőben 
ezt nem  tud ják  megoldani, 
m indenesetre keresik a  meg�
oldás lehetőségét

A Szolnok 2. h ivatalnál ta r�
to tt m unkavédelm i szemle 
szóvá tette a pihenőszoba zsú�
foltságát. Ezen az igazgatóság 
egyelőre nem  tud segíteni. A 
MÁV- állomás építésével egy�
idejűleg a posta is korszerű 
épületet kap. A tisztaságra vi�
szont a jövőben nagyobb gon�
dot fordítanak. Intézkedés tör�
tén t a linóleum padlózat meg�
javítására. Egyetért a villás�
targonca szabálytalanságot el�
követő vezetőjének felelősség-  
revonásával. A gépkocsiellá�
tással kapcsolatos észrevétel a 
megyei távközlési üzem részé�
ről m erült fel. A válaszban 
uta lnak  az országos problém á�
ra, de átm eneti megoldásként 
egy kis tehergépkocsit kapott 
az üzem. A szolnoki távbeszé�
lő - központ kapcsolótermének 
szellőzőberendezése a jövő év�
ben oldódik meg.

A Postás Dolgozó szeptem �
beri szám ában „Baj van M á�
tészalkán!” címmel b íráltuk  a 
M átészalka 2. sz. postahivatal 
vezetőjét a  dolgozókkal való 
rossz kapcsolata és m agatartá�
sa miatt. A Posta vezérigazga�
tóság levélben közölte, hogy a  
Debreceni Postaigazgatóság 
Finta Imre hivatalvezető át�
helyezéséről 1966. december 
31- ig gondoskodik.

Szeptemberi számunkban 
„Tolna megyében” címmel 
többek között b íráltuk  a  m un�
kaversennyel kapcsolatos hi�
bákat a  zsúfoltságot, a  m unka -  
körülm ényeket. Garamvölgyi 
Miklós, a  Pécsi Postaigazgató�
ság vezetője reagált írásunk�
ra, s közölte, hogy m egállapí�
tásainkkal egyetért. A hivatal -  
vezető figyelmét felhívta, s a 
szakszervezeti bizottság titk á �
rá t felkérte, hogy többet fog�
lalkozzanak a brigádok tagjai�
val, törekedjenek a  dolgozók 
nevelésére, csak a végső eset�
ben nyúljanak adm inisztratív 
eszközökhöz. Megfelelő segít�
séget, illetve tanácsot kaptak a 
brigádnaplók vezetésére is 
Szekszárdon.

Az igazgatóság vezetője előtt 
ism eretes a szekszárdi hivatal 
zsúfoltsága. E lőreláthatólag 
csak 1971- ben kerülhet so r a  
bővítésre. Viszont a  felvételi 
csarnok födémszigetelése a  jö �
vő év elején megtörténik, s  
ezutáif term észetesen sor kerül 
a  helyiségek kifestésére, az ab �
lakok tisztítására. Intézkedett 
a  megyei Távközlési Üzem ud�
varának  rendezéséről, a bejá�
ra ti lépcső kijavításáról. Dom�
bóvár 2. postahivatal festését 
valószínűleg szintén a  jövő év 
folyam án végezteti el. A ke�
rékpártáro ló  tervezése folya�
m atban van, s néhány hónap 
m úlva megépítik. Végül meg�
köszönte, hogy a lapunkban 
m egjelent észrevételekkel se�
gítettük az igazgatóság terü�
letén tapasztalt hibák gyor�
sabb megszüntetését.

B. Gy.

* POSTÁS DOLGOZÓ

Csepeliekről



RADIEKNÁL
Á fák  leveleinek széle 

rozsdavörös m ár. A 
Kerepesi úti kertekben 
lila - kék és sárga szí�
nekben elvirágzanak a 
dáliák, s m egadják 

m ár m agukat sorsuknak a 
lehajto tt fejű  fehér őszirózsák. 
Ősz van m ár, hiába. A nap 
azonban olyan melegen süt, 
hegy a kábelépítők frissen 
ásott árkaikban ingu jjra  vet�
kőzve dolgoznak. Homlokuk 
verítékes.

Öt év óta

Leülünk egy zöld ládára az 
egyik kertfal árnyas tövében. 
Rádi József és én. A többiek, 
nem messze tőlünk a  fűre he-  
verednek.

m ondatokat, m ásrészt időt ad, 
hogy a másik is m egfontolhas�
sa, am it hallott.

M int m inden em beri közös�
ségnek, kicsinek vagy nagy�
nak, a Rádi brigádnak is meg�
van a maga őskora, vagy hős�
kora, — ahogy tetszik. Már 
azért is meg kelle tt küzdeniük, 
hogy közösségük igazában lé t�
rejöhessen, tartósan megma�
radhasson. Ú jra és ú jra  szét�
szedték őket, hol emezeket, 
hol am azokat osztották be 
máshová. Sokszor úgy érezték, 
hogy egyedül m aradtak, sőt 
két malomkő között őrlődtek. 
Sok más dolgozó társuk pedig 
hosszú ideig gyanakvással fi�
gyelte őket: nem  ju tnak - e  jobb 
m unkával, kedvezőbb m unka -  
körülm ényekkel előnyökhöz

I l lu s z trá c ió k :  B a k a l lá r  J ó z s e f

Cigarettával kínálom.
— Nem, — mondja, kicsit 

furcsa mosollyal. — Köszönöm, 
nem  dohányzom . . .

Ö t éve dolgozik együtt ez a 
brigád, a  Rádi József brigád�
ja. Az im ént m ielőtt rá ju k  kö�
szöntöttem volna, előbb csak 
csöndben néztem  őket. A moz�
dulataik tem pós ütem ét, a 
szinte szembeszökő közös r i t �
musokat. Ezek az em berek 
m ár nagyon összeforrtak.

Tizenegy férfi.
M ajdhogynem m indnyájan 

azóta vannak együtt, am ióta 
1961- ben a  Posta Központi Ká�
belüzemben úgy álltak  össze 
brigáddá, azzal a  céllal, hogy 
elnyerhessék a  „Szocialista 
brigád” címet. Elnyerték. El�
sőként.

M ielőtt ide kijöttem  a  „te�
repre”, beszélgettem  m ár oda�
bent az üzemben róluk. így 
tudom, hogy a  brigád szíve-  
esze az a  45 éves szikár, cson�
tos férfi, Rádi József.

Hogy kezdték, hogyan lá t�
tak  hozzá?

— Nem m ent az egyszer�
r e . . .  — m ondja és ú jra  és ú j�
ra  megáll a  beszédben. Olyan 
em berre vall a  beszédmódja, 
aki mérlegeli m agában a he�
lyes, gondolatilag szabatos

azért, hogy szocialista brigád.
Az 57 éves kissé őszülő b a �

juszé Pecze Sándor m unkave�
zető veszi á t a  szót. A próbára 

tétel összekovácsolta még job�
ban a brigád tagjait. Mi m a�
gunk kértük  a legnehezebb 
m unkákat, hogy azért is meg�
m utathassuk . . .

Igen, a  versenyfeltételekben 
több volt sokszor a hátrány, 
m in t az egyenlő feltétel. I tt  
van például a  gépek kérdése.

— Mi m ind faluról jö tt em�
berek vagyunk, — szólal meg 
m ost az alacsony, napbarn í�
to tt bőrű, inas — sovány Gaz�
dag Imre, aki jövőre m ár 60 
éves lesz. M agam kubikos vol�
tam , majdhogynem  gyermek�
korom  óta. Megvallom . . .  
m ink először idegenkedtünk a 
gépektől, m ert féltünk, hogy 
kenyerünket v esz ítjü k . . .

— A z tá n . . .  — folytatja ki�
csit öngúnyosan, kicsit sava�
nyú mosollyal Gazdag Imre — 
am ikor rákaptunk  a gépek 
hasznára — m ár alig adtak 
nekünk  gépet.

Az eredm ények a mérlegen

A szocialista brigád cím et 
nem  ad ják  ingyen, az t alapo�

san megnézi az egész term e�
lési közösség. (És im m ár öt a l�
kalommal szavazták meg ezt a 
Rádi brigádnak egyhangúlag).

— A szocialista szerződések, 
— jegyzi meg Rádi, — most 
m ár sokkal konkrétabbak, 
m int pár esztendővel ezelőtt.

Példának m egm utatja a  b ri�
gád mostam legújabb verseny�
szerződését, a Nehéz - brigád�
dal. Az MSZMP IX. kongresz -  
szusának tiszteletére szól a 
felajánlás. A József központ 
bővítési m unkájának  terüle�
tén a  10 325 000.— F t értékű 
és 74 300 tervezett m unkaórá�
val kapcsolatban felajánlották  
a  húsz nappal rövidebb h a tár�
időt, október 30. helyett októ�
ber 10- re.

Rádi József ehhez hozzáfű�
zi:

— A szerződések konkrétsá�
gában, a  vállalások te ljesíté�
sében előbbre léptünk, de még 
igen vontato tt a verseny é rté �
kelése és nem kielégítő a  ver�
seny nyilvánossága.

— Ezt hogy érti?

— Ügy, hogy a  kihirdetés 
npm elég folyamatos. Nem 
tudjuk eléggé követni egymás 
m unkáját, pedig például én 
naponta elmondom, hogy ki 
m ennyit végzett, m ennyit ke�
resett. A többi brigádról vi�
szont csak a  term elési tanács�
kozáson kapunk pontosabb ké�
pet, holott ha állandóan tá jé �
koztatva lennénk egymás 
eredm ényeiről, ez term észete�
sen fokozná a  versenykedvet. 
Most azonban úgy vagyunk — 
teszi hozzá kicsit bosszús mo�
sollyal, — m intha hosszútáv�
futók különböző pályákon fu t�
nának, egym ást nem lá tva és 
a részeredm ényeket sem kö�
zölné velük  se n k i. . .

A brigád élete

A brigád tagjai Rádi és 
Pecze Sándor kivételével vala�
mennyien vidéken élnek csa�
ládjukkal. Hegyi Alajos, Ba�
lázs Zoltán, Klaj Gyula, Ros�
tás János, Hegyi Gyula, Gaz�
dag Imre, Kónya Ferenc hét�
közben a munkásszálláson la �
kik. Csak hét végén, s a  sza�
badszombatos alkalm akkor 
já rnak  haza Püspökladányba, 
Tokajra, Novajra, Könyűre.

— Hosszú évek óta mi, a  
brigádtagok, többet vagyunk 
egymással, m in t a családunk�
kal, — m ondja Kónya Ferenc, 
aki m ár 10 éve dolgozik itt, 
32 éves kora óta. — A m un�
kásszállás valóban a  mi máso�
dik otthonunk.

A m unkásszálláson Hegyi 
Alajos a  szakszervezeti veze�
tőség tagja, a  m unkásszállás 
önkorm ányzatnak vezetője, ő 
szervezi meg társai szórako�
zását, művelődését.

Rádi és Pecze úgy érzik: az 
a tény, hogy a brigádon belül 
ők ketten  a  párttagok, hangsú�
lyozott felelősséget ró rájuk  
társa ik  tám ogatásában, to�
vábbképzésében. Kubikosok, 
földm unkások voltak a brigád 
tagjai - — családtagjaik odaha�
za a  tsz - ekben dolgoznak.

Meglett, sőt m ár idősödő 
korban form álódtak ú jjá  eb�
ben a  kis közösségben; a  m un�
kában és a m agánéletben egy�
aránt. Kezdetben itt  is prob�
léma volt, hogy — különösen 
a fizetési napok u tán  — töb�
bet ittak  a kelleténél. Nem 
volt más szórakozásuk, nem 
volt, -  am i kitöltse életüket. 
Aztán, ahogy együtt kezdtek 
olvasni, tanulni, televíziót néz�
ni, moziba já rn i, ső t olykor 
még színházba is — a  borra 
m ár nem  volt szükség. Rádi, 
Pecze, s u tánuk többen leszok�
tak  a ‘dohányzásról. Először 
csak próbára akarták  tenni 
m agukat, hogy képesek - e er�
re — aztán m ár élvezték a 
jobb közérzetet, a  friss, sza�
bad levegőn végzett m unka 
örömét. M ert szeretik  ezt a 
változó, m indig m ás tájakon 
végzett m unkát.

A brigád tag jai sok tám o�
gatást kapnak továbbképzés�
ben Dómján Kálmán főépítés�
vezetőtől, Rozsár István ép í�
tésvezetőtől. Valam ennyien 
részt vesznek a  szakm ai to -  
vábnképzésben, és a  szakszer�
vezeti politikai oktatásban.

Ezekben az idősödő férfiak�
ban — nem  egy közülük nyug�
díjazás elő tt áll — több a  fia�
talos lendület, életkedv, m int 
sok fiatalban. M ert ez aztán 
komoV problém a: m i lesz az 
utánpótlással? F iatalok csak 
időről időre akadnak  közöt�
tük, s ezek is gyorsan elpá�
lyáznak, más m unkahelyek fe�
lé.

— Nem tudom. — m ondja 
a brigadéros, — hogy i t t  m it 
kéne tenni? De tenn i kellene 
valam it, m ert mi lesz néhány 
év m úlva, ki végzi el ezt a 
m unkát, ha a  brigádunk tag �
jai nyugdíjba m ennek?

Búcsúzóban még megjegyzi:

— Legutóbb m ár meg kel�
le tt volna kapnunk a  brigád -  
je lvénvt is. T ársaink nágyon 
várták, szám ítottak rá. De ki�
derült, hogy nincs elég je l�
vény. 300,— F t- o t kapott m in�
denki fejenként. Tessék mon�
dani, olyan nagy dolog az t a 
jelvényt legyártani? Talán va�
lam ilyen szocialista brigádnak 
kellene vállaln ia az t is, akkor 
lenne elég, hogy m indenki 
m egkaphassa és viselhesse, 
ak it az megillet.

K árpáthy Gyula

BÍRÁL A POSTÁS NÉZŐ

Miért szörnyeteg?
Az idei színházi évad egyik első bemutatójaként Németh 

László Szörnyeteg című drámáját hozta színre a Nemzeti Szín�
ház együttese a Katona József Színházban. Az első postás né�
zők között, akik a darabot látták, ott tolt Páldi Miklósné, a 
postás technikumok József Attila Kollégiumának tanára. Első�
nek az ő véleményét kértük.

— Németh Lászlót a legnagyobb élő magyar írónak és 
gondolkodónak tartom. Sok regényét, színmüvét ismerem és 
élvezem. Ez a társadalmi drámája a 30-as években játszódik, s 
egy tudós, nagy tekintélyű, már nem fiatal professzor életének 
egy szakaszát mutatja be, nagy „reményre-lobbanását” és an�
nak kihúnyását. A téma a közismert naplemente-téma, az 
öregedő férfi szerelme a jóval fiatalabb nő iránt — de az író 
nem sablonosán, hanem egyéni módon nyúl a témához. Nem a 
korkülönbség okozza a kudarcot, nem is családi, társadalmi 
vagy egyéb, a környezetben rejlő okok. Valami más. És azt 
nem értem egészen, hogy mi.

— Nem látom tisztán, miért „szörnyeteg” ez a tehetséges, 
az író által is végső fokon rokonszenvesnek ábrázolt tudós. S 
ha mégis az, miért kellett azzá lennie? Ügy érzem, nincs eléggé 
bemutatva, motiválva meghasonlása társadalmával, pedig nyil�
ván az teszi ilyenné. Második házassága szépen indul, a leány 
láthatóan őszintén rajong érte, s boldognak látszik ebben a 
szerelemben. Nehezen követhető a fordulat, ami Amált oda 
juttatja, hogy ő is szörnyetegnek lássa Sárkányt.

— Csak találgatni tudok. Én — minthogy meglehetősen 
ismerem Németh László munkásságát —, óhatatlanul arra gon�
dolok: önmaga problémája, egyfajta üldözöttségi érzését írja ki 
magából. S ha ez így van, nem tudom, miért látja annyira sö�
tétnek a maga kapcsolatát az emberekkel, a társadalommal. 
Vagy akkori, 30 év előtti problémái lennének? Ügy tudom, a 
darab 1953-ban Íródott. Végül is Sárkányt az teszi szörnye�
teggé, hogy kora nem érti meg, nem szárnyalhat, száguldhat. 
úgy, ahogy szeretne. Azt hiszem, joggal gondolok erre, mert ez 
a probléma az író más munkáiban is megnyilvánul.

— Mindemellett ebben a darabban is élveztem Németh 
László csiszolt, szép nyelvét, a valóban színpadra való párbe�
szédeket, a gondolatok gazdagságát.

Mi Sárkány professzor szellemének kulcsa, s ebből kifo�
lyólag: mi a szakítás oka — e kérdés felvetésével indul beszél�
getésünk a Lágymányosi Távbeszélő Üzemben is, ahol dr. 
Noszlopi Kálmánné konyhavezető látta elsők között az új Né- 
meth-drámát.

— Igen bele kell gondolni abba, hogy miért nevezi az író 
főhősét szörnyetegnek — mondja. — Azt hiszem, van ebben 
valami fájdalmas önirónia, s az egész darabban sok az önkri�
tika. Mint Németh más műveiben, itt is remek a lélekrajz. Itt 
van például Árnál. Mennyire ismeri az író — férfi létére —, 
a női lelket! Én úgy gondolom, hogy az, ami Amált menekü�
lésre készteti, több oldalról is indokolva van. Az olyan n lek, 
aki nem folyondár-természetű, hanem önérzetes egyéniség, 
előbb-utóbb meg kell éreznie az ilyen Sárkány-féle mellett, 
hogy egy súlyos egyéniség nyomja el, s ö csak mintegy annak 
árnyékában él. Árnál szeretné a maga útját járni, a professzor 
viszont szeretné a maga képére alakítani, s emellett valósággal 
babusgatja, játékszerként kezeli. Sárltánynak szüksége van 
rá ahhoz, hogy szárnyalhasson, Amálnak viszont terhessé, sót 
elviselhetetlenné válik a férfi közelléte. Betetőzi a dolgot az a 
jelenet, amikor Árnál rádöbben, hogy gyermeket akar tőle.

— A dráma nekem azért is tetszett, mert a főszereplőn
kívül a mellékalakok, sőt az epizódszereplők is remekül van�
nak egyénítve, jellemzésük árnyalt, kidolgozott. Például az ál�
lamtitkár vagy akár a sváb ácsmester. A szereplő művészetet 
illetően: Básti Lajos ismét feledhetetlen, a szerep is „jól fek �
szik” neki. Törőcsik Mari megmutatta: tévedtünk, amikor né�
hány éve úgy gondoltuk, hogy csak filmen lesznek sikerei, szín�
padon nem. Különösen tetszett még a fiatal Konrád Antal a 
professzor fiának és Sinkó László a fiatal adjunktusnak szere�
pében — és tökéletes az egész együttes ossz játéka. Néhány 
jelmezt azonban — így Básti „sportos” viseletét a falusi ház�
ban —, nem találtam a 30-as évekbe illőnek, s vitatkoznék a 
díszlettervezővel is a IV. felvonás díszletén: ámbitusos ház,
zsalus ablakok stb. De ezek mellékes dolgok. Alapjában véve 
a Szörnyeteg: igényesebb nézőknek való, elgondolkoztató szín�
házi élmény. G. Szabó László

★
A Szörnyeteg előadására szakszervezetünk központi jegy�

irodája november 7-én teltházakciót szervez, amelyre ezúton is 
felhívjuk olvasóink figyelmét.

ELLENTMONDÁS

„Centre Manuel Interurbain Paris Bonne— 
Nouveüe” ezt olvastam ki a párizsi címtárból, 
amikoris kerestem a nagy párizsi interurbán 
központot. Már vártak.

— Parancsoljon, rendelkezésére állok. Fog�
laljon helyet — fogadott kedvesen, mosolygó�
sán irodájában Riband Jean úr, a hatalmas 
távbeszélőközpont direktora. Róla már előző�
leg hallottam, hogy 15 éves kora óta dolgozik, 
10 évig volt műszerész, 61 éves, s ő volt az, 
aki Párizsban megépítette az első automata 
interurbán központot. Jelenlegi megbízatása: 
végrehajtani az interurbán központ automati�
zálását. Postai üzemmérnök.

Lelkesen magyaráz, műszaki varázsszavakat 
mond, amelyek lényege, hogy Párizsban meg�
valósították az automata interurbán közpon�
tot. Elmondotta, hogy 2900 nemzetközi vona�
luk van, most bővítik ezt 3500-ra. Párizsban 
egyébként naponta egymillió hatszázezer tele�
fonbeszélgetést kapcsolnak.

Megtudtuk, hogy az áramkörök maximális 
száma 800, a munkahelyeké pedig 84. Tíz fel�
ügyelő és egy főfelügyelő vigyáz arra, hogy 
rendben folyjék a munka.

— A telefonkezelőnök munkája idegkime- 
rítő. Ezért sokat törtük fejünket, hogyan kel�
lene ezen segíteni. Mindenekelőtt megszer�
veztük a forgalom áttekintését, illetve ellenőr�
zését, mégpedig egy asztalba épített berende�
zéssel. Majd egy másik műszert is szerkesz�
tettünk, amely biztosítja, hogy a kezelőnők 
óránként megszabott néhány percig pihenhes�
senek a munkahelyeken.

Kértem, mutasson a 100 nő közül olyanokat, 
akik éppen úgynevezett munkaközi szünetel 
tartanak. A direktor tekintete körbefut a ter�
men, a falak felé ülő nőket figyeli, egyszer- 
kétszer, sőt ötször is végigkutat a pillantás, s 
végre talált egyet! Odamegyünk. Egy 30 év 
körüli csinos, sötétbőrű asszony nézi a falat, 
látszik rajta a fáradtság, hiszen már ötödik 
órája ül a kapcsolóasztal előtt. Nem zavarjuk. 
S nem is érdeklődünk tovább ez irányban. A

tények magukért beszélnek. Automaták, grafi�
konok, színes lámpácskák jelzik egy külön te�
remben az emberi kapacitás maximumát, egy 
világváros közepén. A felügyelőnők éber szem�
mel vigyázzák csoportjuk tagjait a hatalmas 
terem közepén elhelyezett asztaloknál, ö n �
kéntelenül is felvetődik az emberben: ime egy 
darab a kapitalizmusból. Ha valahonnan egy 
hangos, ideges beszédet hallanak, ott terem�
nek, s figyelmeztetik a beosztottat.

Nézem az asszonyok, lányok tekintetét, 
amely mintha ezt vágná felém: Látod ezt a 
sok gépet? Mind-mind azt szolgálja, hogy a 
perceimet, másodperceimet figyelje, s jelez�
ze, ha egy kicsit is fel akarok lélegzeni. Gép, 
az átkozott gép!

A direktort nem kérdezem az ilyesmiről, 
mert igaz az, hogy valamikor munkás volt, de 
ma ő is munkáltató — s ezt jól meg is fizetik 
neki. Tagadhatatlan, hogy a távbeszélő szak�
mában szinte nemzetközi hírnévre tett szert.

— Délután a CGT-hez tartozó Postás Szak- 
szervezet néhány aktivistájával találkoztam 
egy munkásklubban. Ginette Leborgne ott 
dolgozik abban az interurbán központban, 
amelyben délelőtt voltam. Ott volt Lespossaíl- 
les, a távbeszélőközpontok dolgozóinak főbi�
zalmija, Kaerhoas, a technikai dolgozók fő�
bizalmija, Clement, a PTT Központi Bizott�
sága mellett működő technikai tanács vezető�
je és Gaboud, a PTT Végrehajtó Bizottsá�
gának tagja. Kedvesen, örömmel fogadtak, s

amikor megtudták, hogy délelőtt hol voltam, 
érdeklődtek véleményem iránt.

— Nagyon jó irányba tapogatódzott. Ná�
lunk az automatizálás nem az emberért, ha�
nem az ember ellen van. Olyan munkatem�
pót diktálnak, hogy amikor végre felállhat�
nak a dolgozó nők az asztaloktól, olyanok, 
mint a kifacsart citrom. Harcolunk, tiltako�
zunk, nem egyszer sztrájkolunk ezért. Azzal 
nem dicsekedett a direktor, ugye, hogy nem 
gondoskodtak még ma sem megfelelő légkon�
dicionáló berendezésről. Rossz a levegő! Ne�
kik csak egy a fontos: kiszolgálni a vevőt 
minden áron. Nem veszik figyelembe, hogy a 
korszerű automatizált gépekkel egyhangúbb 
és idegfeszítőbb a munka. Frázisként pufog- 
tatják, hogy minden gépesítés a dolgozó érde�
kében van. A mi véleményünk: amilyen ütem�
ben automatizálnak, olyan ütemben állapítsák 
meg a normákat és csökkentsék a munkaidőt. 
Igaz, 36 órát dolgozunk hetenként, de ezt még 
1945-ben vívtuk ki. Az is igaz, hogy a kisebb 
városokban, 42 és fél óra megszabott 
munkaidő. Munkaköpenyt sem kapnak. Én a 
nők felelőse vagyok — mondja szinte léleg�
zetvétel nélkül, harcosan Ginette Leborgne. 
Majd arról beszél, hogy sokat hallott rólunk, 
magyarokról, szeret bennünket. Elmondja, 
hogy 6—7 ezren dolgoznak a telefonközpon�
tokban, s van két gyermekmegőrzőjük Párizs�
ban, az egyik 25, a másik 11 férőhelyes. Ezért 
is öt évig harcoltak. Nem gondoskodnak a te�
lefonközpontokban pihenőhelyiség ékről, öltö�
zőről, fürdőről.

— Ugye, hogy kívülről minden milyen szép�
nek tűnik, de ha belülről nézed, már láthatod 
az ellentmondásokat. Kommunisták vagyunk 
és pártonkivüliek, mi szakszervezeti aktivis�
ták. Célunk munkástársaink életének szebbé 
és jobbá tétele. A kapitalizmussal szemben 
csak harc árán tudunk eredményeket kicsi�
karni. Talán ti nem is értékelitek eléggé, hogy 
milyen nagy és jó dolog a szocializmusban 
élni. Nekünk is az a végső célunk.

(Folytatása következik.)
Bérces György

POSTÁS DOLGOZÓ 3



KÖZELEG A TÉL
A télre való felkészülés jegyében szükséges, hogy 

mindenütt időben gondoskodjanak a tüzelőanyag be�
szerzéséről, a fűtőtestek javításáról, a szabadban dolgo�
zók meleg ruhával való ellátásáról, a kisebb karbantar�
tási munkák elvégzéséről és a szállítóeszközök téli üze�
meltetésének biztosításáról.

A  megyebizottságok legtöbbje (Győr—Sopron, Vas, 
Veszprém, Hajdú—Bihar, Szabolcs, Szolnok stb.) résen 
volt, mert üléseiken külön is megtárgyalták a télre 
való felkészülés feladatait, s a tennivalókra felhívták 
az érdekelt postaszervek vezetőinek figyelmét. Vegyük 
sorra az eddig tett fontosabb intézkedéseket.

A tüzelőanyag-ellátásban fennakadás nincs. Szeptem�
ber 30-ig a fűtési idényre szükséges tüzelőanyag 60 
százalékát a postaszervek a TÜZEP-telepektől már át�
vették. Az átalányos postaszemek részére pedig az igaz�
gatóságok a tüzelőanyag beszerzéséhez szükséges hitel�
keretet biztosították.

A Debreceni Postaigazgatóság területén Biharnagy- 
bajom, Fülöp, Szerep, Tépe, Debrecen 149. sz. postahi�
vatal — a sok esőzés miatt és egyéb okból — nem ren�
delkezik még a megfelelő tüzelőanyag-tárolóval. E he�
lyeken is kell — ha ideiglenesen is — tüzelötároló.

A rossz vaskályhák javítása, cserépkályhák átrakása, 
füstcsövek beszerzése, a legtöbb helyen már megtörtént. 
A Soproni Postaigazgatóság 40 új -vaskályhát vásárolt. 
A Pécsi Postaigazgatóságnál pedig 95 új, 30 javítható 
és 10 darab időközben felszabadult vaskályha van rak�
táron a postaszemek további igényeinek kielégítésére. 
A Szegedi Postaigazgatóság területén a vas kályhaigé�
nyek kielégítése körül van baj. A városokban javított 
kályhák a szállítás során megsérülve, összetörve érnek 
rendeltetési helyükre. A középfokú postaszemek mint�
egy 50 vas- és 70 cserépkályha beszerzéséről, illetve 
átrakásáról gondoskodtak. A Soproni Postaigazgatóság 
épületében levő 52 éves kazán azonban erősen elhasz�
nálódott és évenkénti javítása, karbantartása sokba 
kerül, s ennek ellenére sem felel meg a követelmények�
nek. Az új központi fűtőberendezés tervei elkészültek, 
de a Postavezérigazgatóság még nem hagyta jóvá.

A Budapest vidéki és a Szegedi Postaigazgatóság in �
tézkedett, hogy a postaszemek a kisebb javítási mun�
káltat (ajtók, ablakok, zárak stb.) saját hatáskörben — 
a Pvig. 120 310/1961. sz. utasítása alapján — 500 Ft ér�
tékhatárig elvégezzék. A kisebb javítások elmaradásáért 
tehát az érdekelt postaszervek vezetőit terheli a fele�
lősség. Hajdú—Bihar megyében 85 postaszem közül 
csak 18 postaszem vezetője élt ezzel a lehetőséggel. 
Ök azonban csaknem 7000 Ft összegben végeztették el 
a javítási munkálatokat a kisebb üzemi karbantartási 
hitel terhére.

A Pécsi — Debreceni Postaigazgatóság a magasépíté�
si üzemnél a szakiparosok létszámának növelését terve�
zi. Jó lenne, ha a többi igazgatóság is törekedne a ma�
gasépítési üzemek fejlesztésére.

A Lakihegyi Rádióállomáson a II. sz. lakóépület ké�
ményei repedtek, hajlottak. A munkára kivitelező még 
nincs.

A Posta Anyaghivatal a megrendelések alapján 1200 
női posztóöltönyt és 420 női posztóköpenyt október el�
ső felében, 4200 férfi posztóöltönyt és 2800 férfi posztó- 
köpenyt, valamint 3000 pár női cipőt október végéig 
szállít a postaszemeknek.

A  megrendelt 13 000 pár férficipőt november, a mo�
toros bőrcsizmákat pedig — a gyártó vállalatok vissza�
igazolása szerint — december végéig szállítják. A sza�
badban foglalkoztatott hálózat- és kábelépítő munká�
sok, valamint a körzetmesterségek dolgozóinak meleg- 
ruha-ellátására is megfelelően intézkedtek. Az ujjas 
szőrmésmellények, meleg sapkák kiosztása a legtöbb 
helyen megtörtént. A vattanadrágokat, szőrmés vá�
szonkesztyűket, kötött sapkákat a IV. negyedévben 
szállítják. Problémát jelent a szabadban foglalkozta�
tott dolgozók bőrcsizma-ellátása, mert az utászcsizmá�
kat újabban nem gyártják. Sürgős intézkedésre van 
szükség.

A Budapest vidéki Postaigazgatóság a HALEP-nél 55 
fős, a távközlési üzemeknél pedig egyenként 6 fős el�
hárító brigádokat szervezett. A Szegedi és Miskolci 
Postaigazgatóságnál is kijelölték a tömegzavar-felelö- 
söket, a Debreceni Postaigazgatóság pedig az épitőcso- 
portok munkavezetőinek rendszeres jelentkezését szer�
vezte meg.

A középfokú postaszemek a szabadban foglalkoztatott 
dolgozók melegítőital-ellátásához a szükséges hitelke�
retekkel rendelkeznek. A feladat viszont az, hogy — a 
Pvig. 834—90/1954. sz. utasítása alapján az eddigi gya�
korlatnak megfelelően — gondoskodjanak a melegítő 
ital kiszolgálásához szükséges hőálló edények és esz�
közök beszerzéséről. Különleges szükség van erre a 
HALEP-eknél, mert az átszemezés során munkáslét�
számuk 2—3-szorosára növekedett.

Melegítő italként a hazai tea, illetve kávé mellett 
külföldi eredetű tea is kiszolgálható és citrompótlóval 
ízesíthető.

A Miskolci Postaigazgatóság a tehergépkocsik 4 db 
meghibásodott ponyváját újakkal cserélte ki. A Posta 
Rádió és Televízióműszaki Igazgatóság a kijáró mikro- 
csoportjait szállító gépkocsik fűtésére 5 db hősugárzói 
biztosított. Hógumik az igényeknek megfelelően ren�
delkezésre állnak.

A Járműtelep a közlekedési utak talajjavításához 
megfelelő mennyiségben salakot tartalékol. A síkos 
utak felszórására 15 q ipari sót szereztek be, azonkívül 
a hó eltakarításához hólapátokról, hókotrókról és 
vesszőseprükről gondoskodtak.

A fentiekből megállapítható; a postaszemek részéről 
sokirányú és hatékony intézkedések történtek a téli hi�
deg időjárás okozta nehézségek leküzdésére. Az intéz�
kedések azonban ne tegyenek senkit elbizakodottá. A 
szakmai és a szakszervezeti szervek továbbra is kísérjék 
figyelemmel a postaszemek téli felkészülését és menet 
közben szüntessék meg a hiányosságokat.

Maur Emil

A műszaki 
átszervezésről

A Szakszervezet Elnöksége 
m ellett működő Műszaki Gaz�
dasági Szakosztály kezdemé�
nyezésére a  Miskolci Posta -  
igazgatóság építőipari üzemei�
nek vezetői és dolgozói ankét 
keretében m egvitatták az á t�
szervezés tapasztalatait.

H allottunk a szállítás kapa�
citásának a növelése, a gépe�
sítés és a dolgozók szociális el�
látottsága m ellett a kevésbé 
lényegesnek látszó, de a m un�
kát kedvezőtlenül befolyásoló 
jelenségekről is.

A szakszervezeti tisztségvi�
selők főleg a dolgozók élet-  és 
m unkakörülm ényeivel, szociá�
lis és ku ltu rá lis ellátottságuk 
helyzetével foglalkoztak. A 
m unkahelyi étkeztetést, a 
m unkásszállások egészségügyi 
helyzetét, a  gépkocsin történő 
szem élyszállítást, a kesztyűk 
minőségét, a  tm k - brigádok 
tagjainak védőruha - ellátását, 
a  bizalm iak m unkáját, te �
k in télyét és m ég számos egyéb 
m egoldásra váró kérdést ve�
tettek  fel. Közülük jó néhá�
nyat az igazgatóság jóvoltá�
ból azonnal rendeztek.

A változó m unkahelyen 
dolgozók elszállásolása az 
ankét egyik központi problé�
m ája v o lt  Végül az a  véle�
m ény a lak u lt ki, hogy az erre 
a célra rendelkezésükre álló 
összegből központi m unkás -  
szállásokat kell építeni, de a 
tervezett 1969- es határidőnél 
előbb.

Brebovszky Jenő, szakszer�
vezetünk alelnöke, a  Szak-  
szervezet Elnöksége m ellett 
működő Műszaki Gazdasági 
Szakosztály vezetője és Som- 
kuti Vilmos, a  Postavezérigaz�
gatóság szakosztályvezetője 
válaszolt a  kérdésekre.

K. I.

Takarékoskodj!
A takarékosság nem más, 

mint jó beosztás és a feles�
leges költekezés elkerülése. Az 
emberek célokat tűznek ma�
guk elé (kényelmes otthon 
megteremtése, kocsivásárlás, 
ruházkodás, utazás), s ezt 
mind elérhetik, ha takarékos- 
kodnak. A takarékosság per�
sze áldozattal jár, apróbb nél�
külözhető holmikról, költsé�
gesebb szórakozásról való le�
mondással. S, hogy takarékos�
kodni lehet, azt bizonyít�
ja a több millió betét�
könyv. amelyekben az elmúlt 
esztendőben 4,4 milliárd fo�
rintot teltek félre az emberek.

Az OTP segítséget nyújt az 
embereknek ahhoz, hogy ter�
veik hamarabb realizálódja�
nak, mintsem a megvalósítás�
hoz szükséges teljes összeg 
rendelkezésre állna. Erre szol�
gálnak a különféle hitelezési 
üzletágak. A lakosság rövid 
lejáratú egyéni hitelt, áruvá�
sárlási, házhelyvásárlási, épí�
tési kölcsönt kérhet, valutát 
és utazási csekket igényelhet, 
de nagy segítségére van az át�
utalási betétszámla is. A köz�
kedvelt KST sok ember év- 
végi problémáját oldja meg.

Jelenleg Amszterdamban 
működik a T altar ékpénztárak 
Nemzetközi Szervezete. Elha�
tározta, hogy minden évben 
világtakarékossági napot szer�
veznek. Ez évben október 31- 
én különös figyelmet fordíta�
nak a takarékosság gondola�
tának népszerűsítésére. A vi�
lágtakarékossági napok első 
betétkönyv-tulajdonosának az 
OTP minden megyében és 
Budapesten 1000, — Ft-os ta�
karékbetétkönyvvel kedves�
kedik.

x—k.

A létszám- és kérg
Az ez évi létszám -  és bér�

alapgazdálkodás félévi tapasz�
talatairó l szóló jelentés, am e�
lyet szakszervezetünk elnök�
sége szeptem beri ülésén meg�
tárgyalt, a posta életének igen 
fontos kérdéseit tartalm azza.

Ismeretes, hogy az ez évi 
létszám - , béralap -  és átlagbér�
gazdálkodást a  Postások 
Szakszervezetével egyetértés�
ben kiadott 120.420/1966. 2. A. 
számú utasítás szabályozza. 
Ennek m egszerkesztésekor fi�
gyelembe vették a KPM azo�
nos tárgyban kiadott 654.968/
1966. számú rendeletében fog�
la ltakat, és — bizonyos tekin�
tetben — m ár az új gazdasági 
mechanizm us nyú jto tta  le�
hetőségeket is. Az előző évek�
kel szemben a tervkötelezett 
postaszervék gazdálkodási le�
hetőségei nagym értékben nö�
vekedtek. K orábban ugyanis 
a  negyedéves gazdálkodás volt 
érvényben, állom ánycsopor�
tonkénti megkötöttséggel, er�
re az évre már éves gazdálko�
dást írtak elő és az állo�
mánycsoportonkénti bontást 
a gazdálkodó postaszervek 
csak számítási anyagként 
kapták meg. Ez a módszer 
m egszünteti a negyedéven be�
lüli m indenáron való fel-  
használásra törekvést, m ert 
a postaszerv a gazdaságosság 
és a szükségesség szem előtt 
ta rtása  m ellett későbbi idő�
pontban is sa já t hatásköré�
ben használhatja  fel a  rendel�
kezésre álló eszközöket. Az a 
körülm ény, hogy ez évben kö�
telező tervm utatóként a  m un�
kaügyi tervben csak az össz-  
béralapot hagyták jóvá, azt 
jelenti, hogy a nagyobb önál�
lóság biztosítása mellett meg�
teremtették azt a lehetőséget, 
hogy az év közben jelentkező 
feladatokat az eszközök gaz�
daságos átcsoportosításával 
saját erőből oldhassák meg.

A term eléssel arányos lé t�
szám -  és béralap - gazdálkodós 
most van kialakulóban a 
postaszerveknél. Előnyei v i�
tathatatlanok. Nagyobb a le�
hetőség a  term elésben köz�
vetlenül részt vevő és a te r�
melést kiszolgáló dolgozók lé t -  
szám arányának helyes k ialakí�
tására. A munkák tervszerű 
végrehajtása is mindinkább 
megköveteli, hogy nagyobb 
gondot fordítsunk a rendel�
kezésünkre álló munkaerők 
célszerűbb csoportosítására, az 
improduktív munkát végző 
dolgozók számának csökkenté�
sére. Helyes kezdeményezés 
például a  Budapesti Távbe�
szélő Igazgatóságnál a  négy-  
órai elfoglaltságú géptermi 
segéderők m unkába állítása. 
Ugyanis az e m unkakört ellá�
tó dolgozók m unkaideje így 
teljes egészében m unkával te�
lik  el. A Budapesti Postaigaz�
gatóság gyakorlata is eredm é�
nyes: a pénzfelvételnél csúcs�
forgalm i időben négyórás el�
foglaltsággal alkalm aznak 
dolgozókat. így  javu lt a kö�
zönség kiszolgálása, csökkent 
a sorbanállás, s több olyan nő�
dolgozót ju tta ttak  m unkához, 
akik  körülm ényeik folytán 
nem tudnak  nyolcórás elfog�
laltságot vállalni. A Posta 
Központi Javítóüzem  a Cross�
bar kapcsoló prototípusának 
k ia lak ítására belső erők á t�
csoportosításával. minőségi 
cserékkel terem tette  meg a 
m unka feltételeit. A , Posta 
Központi Járm űtelep  akku�
m ulátorüzem ében létszámot 
szabadítottak fel m unkaszer�
vezéssel. A Posta Központi 
Kábelüzem az átszervezés so�
rán  felállított távkábelszerelő 
és kiegyenlítő főépítésvezető�
ségeknél keletkezett bér -  
feszültséget a rendelkezésre 
álló anyagi eszközökből szün�
te tte  meg.

Az öntevékenység ellenke�
zője is tapasztalható. A köz�
ponti postaszervek kisebb je�
lentőségű m unkákra a Posta�
vezérigazgatóságtól igényel�
nek létszám - , illetve bérfe�
dezetet, pedig jó néhány fel�
adatot saját erőből is meg 
tudnának oldani. Ahol indo�
kolt, o tt a Postavezérigazga�
tóság segítséget n y ú jt  Ilyen

eset volt a körzetm esterségek
szervezésével kapcsolatos bér�
alapem elés és az iparőrök bé�
rének  rendezése. A hálózat�
fenntartási m unkák jobb el�
végzése érdekében szintén lé t�
szám keretet és béralapot 
emeltek.

A beszámoló jelentés foglal�
kozik a  túlórákkal. Ezzel kap�
csolatosan az elnökség állás�
pontja : továbbra is küzdeni 
kell az indokolatlan túlórázta�
tás ellen, és az úgynevezett fe�
kete túlórák megszüntetéséért. 
Az indokolt túlóraigényeket 
pedig ne az utolsó pillanat�
ban hagyassák jóvá az szb- 
vel. Ellenőrizzük és segítsük, 
hogy az egyszemélyi felelősség 
ne csupán papíron, hanem a 
leadott hatásköröknek megfe�
lelően érvényesüljön a gyakor�
latban is. Több javaslat hang�
zott el a gépesítés növelését, 
a meglevő gépek kapacitásá�
nak  kihasználását és az anyag -  
ellátás m egjavítását ille�
tően is.

Az elnökség m egállapította: 
a posta első félévi létszám- 
és bérgazdálkodása alapjában 
kiegyensúlyozott. Azt is meg�
állapította, hogy az u tasítás 
végrehajtása jelentősebb bér�
m egtakarítást nem  eredm é�
nyezett postai szinten. Nem él�
nek m indenütt kellőképpen az 
új létszám  és bérgazdálkodás 
ad ta lehetőségekkel, a na�
gyobb önállósággal, s ez irány�
ban bátorítani, tám ogatni kell 
az igazgatóságokat. A lé t�
szám norm a bevezetésének tü �
relm i ideje egy év — s ez m ár 
lassan le is já r, de még 
m indig nem hajto ttak  vég�
re  m inden in tézkedést Igen 
vontatottan halad például a 
létszámhiány pótlása ott, ahol 
a felmérés során hiányt álla�
pítottak meg. A létszám gaz�
dálkodással kapcsolatban az 
elnökség felhívta a figyelmet 
arra , hogy a fiatalok képzé�
sét a  jövőben tervszerűbbé 
kell tenni.

Behajítoft levél — Önkéntes kézbesítő— Protekciósok 

—  Bal kéz —  iobb kéz

Másodízben nézem át a hazai sajtót, már nem lepődöm 
meg a hatalmas mennyiségen, megragad azonban sokszínűsége. 
Ez a sokszínűség ám mégsem egyértelműen dicsérhető, mint azt 
ebben a rövidke tallózásban az olvasó is tapasztalni fogja.

Sághy Géza (Kaposvár) azt kifogásolja, hogy a bérházak�
ban felszerelt rekeszekből bárki kulcs nélkül is kiveheti a pos�
tai küldeményeket, és felteszi a kérdést: az elveszett küldemé�
nyekért ki lesz felelős?

Más megközelítésben, de e témakörbe tartozik az Esti Hír�
lap glosszája és Toldy Ferenc levele, amely a Ludas Matyiban 
jelent meg. Mindkét írás arról számol be, hogy másoknak szóló 
küldeményeket kézbesített a panaszosnak a posta, melyeket 
azután ö továbbított, mint önkéntes postás. A probléma persze 
csöppet sem általános, ám hiba volna figyelmen kívül hagyni, 
kivált Toldy Ferenc írását. Ez ugyanis arra enged következ�
tetni, hogy nem tévedésről van szó, hanem valóban a postás 
hanyagságáról, hiszen a behajított levelek között volt Janeknek 
és Juhásznak címzett is, e nevek pedig nem téveszthetők össze 
a Toldy névvel. (Hogy ne általánosítsunk: Toldy Ferenc pontos 
címe: Budapest, 11. Törökvész u. 36. b.)

A telefon, úgy látszik, mégiscsak mindig téma marad. Így, 
vagy úgy. Az erről szóló írások közül első helyen a Figyelő 
glosszáját említem meg. Nevezetesen azért, mert alig-alig aka�
rom elhinni magát a tényt, de nem tetszik a névtelen cikkíró 
túlzottan karikirozó hangja sem. Bizalmatlanná tesz. Arról pa�
naszkodik, hogy az elromlott készülék megjavítása érdekében 
kálváriát kellett járni. Idézek: „Harmadnap még mindig süket 
a készülék, újabb bejelentés, újabb ígéret. A társasjáték most 
már másodnaponliént ismétlődik, anélkül, hogy . . . ”, majd ezt
írja: „__végre két hét múlva megjelennek a szerelők— ” és
a végső poén: egy barát kérdezi, miért nem úgy mutatkozott 
be, hogy újságíró, mire kiderül, hogy a szerkesztőség telefonjá�
ról van szó. Nem tudom elképzelni, hogy ez valóban így tör�
tént! És azt sem, hogyan reagáltak erre az írásra azok, akiket 
érint. Mert az ilyen hangvételű, gonoszkodó írásra reagálni 
kell. Erkölcsi kötelesség megvizsgálni és: elfogadni, vagy kemé�
nyen, határozottan visszautasítani.

A Népszabadság glosszája viszont fanyar mosolyra késztet. 
Egy telefonkészülék összetörik, a posta megígéri a cserét, s a 
tulajdonos két nap múltán boldogan látja otthonában az új 
készüléket. (Pedig nem is szerkesztőség, csak egyszerű polgár!). 
Am a harmadik napon nyomtatványon értesíti a posta; „Saj�
nálattal értesítjük, hogy telefonkészülékét kicserélni jelenleg 
nem áll módunkban, kérjük szives türelmét. . .” Balkéz-jobb- 
kéz.

A Dunaújváros glosszája már — sajnos —, szégyenkezésre 
késztet. Valaki egy budapesti telefonszám iránt érdeklődik a 
postán. A válasz pedig: „Ez helyi tudakozó, hívja interurbán 
a budapesti tudakozót!” Arcpirító. (Zárójelben: az Arany Csil�
lag szálló portása hajlandó volt kézbevenni a budapesti tele�
fonkönyvet és megmondani a kért számot.)

A Zalai Hírlap „A tények cáfolnak” című cikkében nem 
fogadja el a Pécsi Postaigazgatóság válaszát, amely szerint a 
hírlapkézbesítésben tulajdonképpen komoly hiba nincs, esetleg 
csak akikor fordul elő valami, ha kisegítő kézbesítő dolgozik. 
Konkrét példával cáfolja az utóbbi állítást is, de hozzáfűzi azt 
is, hogy: „az előfizetőket mellesleg nem érdekli, hogy rendes, 
vagy helyettesítő kézbesítő hordja-e a lapot?”. Nyilvánvaló, 
hogy ezt a szigorú álláspontot az táplálja, hogy nem csupán 
ilyen alkalommal van panasz. A cikk befejező sorai szerint a 
megye más területén is sok a hasonló panasz. Megjegyzésem: a 
lap olvasói, vagyis a hírlapra előfizetők nem magyarázatot 
várnak, hanem orvoslást, — joggal!

A  Vas Népe levélszekrényt kér a szombathelyi Derkovits 
lakótelepre, és azt. hogy az épülő ÁBC-áruházban rendezzenek 
be postai értékcikkeket árusító üzletrészt. Szerény kívánságok 
ezek, s talán a levélszekrényeket gyártó KTSZ Jászberényben 
is megérti, hogy a posta és a nagyközönség kapcsolata több 
egyszerű üzleti kapocsnál. A második kívánság is szerény, ha 
a postai szabályzat ezt megengedi, könnyen megoldható. Ha 
nem engedi meg. talán lehet más megoldást találni, hogy egy 
lakótelep, ahol 3000 ember lakik, ne kényszerüljön kirándulást 
tenni egy-egy bélyegért, levelezőlapért. (bródy)

^  szelvényt szer tölt ki,^l hónapig játszik vele 
Feltétlen részfvesz a havi jutalomsorsoláson!
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L Á T O G A T Á S  H E V E S  M E G Y É B E N
Az Aba- nem zetség szállás�

helye volt egykoron Heves 
megye, ahol a  későbbi utódok 
harcos lelkűkkel és izmos 
karjukkal a  kurucokat tám o�
gatták, s  ahol a nép megve�
tésével ta lálta  szembe magát, 
az. ki az uralkodóház tám oga�
tására szán i  magát. Rebelli�
seknek m ondták őket, m ivel�
hogy m indig a  szabadság fölé 
tekintettek, s nem ném a só�
várgással, hanem  telve te ttre  
kész akaratta l.

Heves megye népe ma m ár 
szabadságban él több m int 
két évtizede, jól is él vele, ám 
szárnyaló le lkét el nem vesz�
tette. s  bizony az évszázados 
rebellis lélek olykor- olykor 
ham is követeléssel is jelzi je �
lenlétét. Olykor azonban ber�
zenkedése nincsen h íján  az 
igazságnak.

Létszámkeret, tárcsa

Hatvan 2. postahivatal veze�
tőjének Mayer Józsefnek szo�
bájában ülünk, beszélgetve. 
Hallgatom  és m áris úgy é r�
zem, m intha m egérintett vol�
n a  a  szárnyaló hevesi lélek 
suhanása.

„Bajban vagyunk, nagy 
bajban, sürgős segítséget ké�
rünk az igazgatóságtól!”

Egy p illana tra  m egderm e�
dek, megcsap a  végveszély 
szele, riad tan  nézek körül, 
om lik - e m ár ránk  az épület, 
de a falak szilárdan állanak, 
odakünn októbert cáfoló verő�
fényben fürdik a vasútállo�
más. a postások zavartalan 
végzik m unkájukat, — lassan 
megnyugszom.

„Sz. kartársunk  m ost m ent 
nyugdíjba. Rovatoló. Nincs 
utód! A közeljövőben egy má�
sik rovatoló, T. kartá rsunk  is 
nyugdíjba megy. Létszám ke�
retünk  pedig nincsen, hogy 
állandó em bert felvehessünk. 
M ert ide férfi m unkaerő kell! 
Sürgős segítséget kérünk az 
igazgatóságtól! — ezt írja  
meg”.

H át jó, megírom, de közben

m egkérdem : ugyan, hát nem 
szám oltak azzal, hogy a nyug�
d íj - ko rhatár közelít, hiszen 
nem szokott az olyan hirtelen 
betoppanni?! . . . S  mi van a 
fiatalokkal?

Aztán, m intha csak maga is 
érezné, hogy m indent fölülről 
várni nem éppen a  legcélra�
vezetőbb és nem is a legro�
konszenvesebb. Egy listát m u�
tat, ra jta : ki mennyi prém iu�
m ot kapott; no m eg az is: ki 
nem  kapott prémiumot. Öt 
név m ellett áll szerényen 
egyenes kis vonal: a  prém ium  
összege nulla, ö t  ember, aki 
nem tanul, vagy nem  annyit, 
am ennyit a  fejlődés megköve�
tel. Sajnos, közöttük van a  
K ISZ - titkár is. Nem jó példa 
ez. Pedig, m int elm ondja, 
nem  rossz képességű fiatal�
em ber, most is rovatolóként 
dolgozik, nem is rosszul, de 
m ennyivel többet tudna nyúj�
tani, ha tanulna! És segítené 
megoldani a veszélykiáltásra 
késztető problém át is. Sze�
retném  hinni, így lesz!

M ár másról beszélünk. 
M ost is előbukkan: segítséget 
kérünk, de most nem  olyan 
riad tan , árn, úgy tűnik, jogo�
sabban. A szállítótargoncát 
két hónapja jav ítja  (ponto�
sabban: nem  javítja) a Já rm ű �
telep. Tudjuk, nem  egyed’ 
problém a ez, a  tárcsafalak  
gyöngék, gyakori a törés, sok 
gondot okoz ez általában, 
mégis a rra  kérjük  a címzet�
tet: gyorsítsák a  javítást, H at�
vanban segítséget, — helye�
sebben: targoncát várnak!

Vályogházat 

a Posta nem vesz!

Hiába is tagadnám : H ort
postahivatala nem  éppen szív�
derítő  látvány. G yerm ekjáték�
nak tűnő kopott postaládács -  
ka szégyenkezik a düledező 
kerítésen, s mögötte csupasz 
vályogfalát szemérem nélkül 
m utogató viskó. A rendezett 
utcasor takaros színes modern 
házacskái fokozottan hangsú�

lyozzák elm aradottságát. Be�
lépek. Az ügyfelek fogadását 
célzó előtér túlzott szerénysé�
ge elszomorít, s  szinte üdítően 
ha t a  belső terem, a hivatal, 
viszonylag elfogadható külle�
me, rendezettsége. Ha nem  is 
ideális m unkahely, de nem 
kényelm etlen. Tiszta és ren �
dezett. Szécsényi Jolán, a hi�
vatal helyettes vezetője fogad, 
de ham arosan előkerül a sza�
badságon levő hivatalvezető, 
Szabó István Is. Indulat és 
keserűség nélkül beszél, v ilá�
gos. ésszerű érvekkel.

„Tudják azt nagyon jól, 
hogy ez a postaépület m ár 
nem korszerű. Tervezik is új 
posta építését, c sa k h á t..

A problém a hiteles és m ég�
is szinte hihetetlen. Ezt az 
épületet a  posta béreli, m a�
gánszemélytől. Érthető, hogy 
tatarozásra nem  hajlandó á l�
dozni. Érthető, m ert idegen 
tulajdon, de érthe tő  azért is, 
m ert m aga az épület sem é r�
demli meg a befektetést. Ám 
van itt  valami, am i m ár nem 
érthető! A tulajdonos szíve�
sen eladná az épületet, am ely 
m integy 600 négyszögöles szép 
telken fekszik. Igenám, de a 
posta vályogházat nem  vesz 
meg! Logikus, m inden részé�
ben elfogadható álláspont ez 
— általában. Ebben az eset�
ben mégsem szabad ehhez, 
m int m erev szabályhoz ra �
gaszkodni. Érvek sokasága 
riaszt: a telek értéke szeré�
nyen szólva eléri, de inkább 
m eghaladja a  kért vételára t; 
a  posta jelenlegi helye köz�
ponti jellege m iatt legalkal�
m asabb a  posta üzem eltetésé�
re ; a víz bevezetése könnyen 
és olcsón megoldható; a m ás 
helyen felépítendő postahiva�
talnál fölm erül a  telefon á t�
vezetésének költsége, am ely 
egym agában messze m egha�
ladja azt az összeget, am ibe 
ennek az objektum nak meg�
vásárlása kerülne.

Nem lehet kétséges, hogy a 
gazdaságosságnak, a  posta sa�
já t érdekeinek győznie kell 
egy általában  helyes, de az

Korszerűbben -  együtt a fejlődéssel
B eszé lg etés  k ét technikum i iga  zg a tó v a i

A Postások Szakszervezeté�
nek elnöksége nem régiben 
foglalkozott a  postai szakokta�
tás, a  technikum i szakközép�
iskolai oktatás, a  szakm unkás-  
képzés és tanfolyami oktatás 
helyzetével és a  további fel�
adatokkal, figyelembe véve a 
KPM legutóbbi oktatási an -  
kót, iának tapasztalatait. E 
megbeszéléseken felvetődött 
problémáikkal kapcsolatban 
felkerestük a posta két jelen�
tékeny oktatási intézményét, 
hogy tájékozódjunk, hogyan 
latjait helyzetüket, feladata i�
kat és feli édesük irányát.

A Felsőfokú Távközlési 
Technikum ban Jlácz  J á n o s  
igazgatóval beszélgettünk.

— Mi a különbség a felső�
fokú technikum i és az egye�
temi képzés között?

— A felsőfokú technikus, 
azaz szaktechnikus - képzésnek 
jellege a  középiskolai ism ere�
tekre épülő alapképzés, üzem�
tant szakképzés-  jellegű. Az 
alapképzés az egyetemi kép�
zéssel ellen tétben leszűkítet t, 
csak a szükséges term észettu�
d o m á n y i  ism eretek közlésére 
szorítkozik. A szakképzés 
alapvetően gyakorlati irányú. 
A felsőfokú technikum okban 
a szaknak megfelelő tan- anya�
got részletesebben, mélyebben, 
gyakorlatiasabban, ebben az 
értelem ben ak á r színvonala�
sabban is  kell tanítani, mint 
az egyetemen.

— M it értünk gyakorlati 
képzésen?

— Gyakorlati képzésen olyan 
m értékű és irányú oktatás é r�
tendő. am ely szükséges és ele�
gendő a  szakm unkások, vala�
m int a  technikusak irány ítá�
sához, a m unka minőségének 
ellenőrzéséhez, de nem  ‘a r t  
igényt a  m anuális jártasságok�
nak és készségeknek a rra  a fo�
kára, m elyet a szakm unkás-  
képtzéstoen kell elérni.

— A színvonalas képzés jo-  
,gos igénye nem  jelenti az 
egyetemen nyú jto tt ism eret�

anyag 3 éves képzési időbe 
való tömörítését. M int aho�
gyan a gyakorlati szakem ber-  
képzés sem szűk prakticizm ust 
jelent, hiszen a szaktechnikus�
nak elm életileg is ism ernie 
kell m indazt, am it csinál. A 
ma képzett szakem bernek 20— 
30 év m úlva is képesnek kell 
lennie a  műs- zaki m unka irá �
nyítására. természetesen felté�
telezve a folyam atos tovább�
képzést.

— Hogyan sikerü lt kialakí�
tani a megfelelő tantervet 
illetve program ot?

— Nehezítette a munkát, 
hogy új típusú oktatási intéz�
ményről van szó, így nem  ren�
delkeztünk kellő tapasztala�
tokkal. A tan terv  kialakítását, 
a tantárgyak program jának 
őf^ztállítását szinte az oktatás 
megkezdésével egyidejűleg, il�
letve menet közben kellet: e l�
végezni. Ennek sorá- n arra *ö-  
rekedtvnk, hogy a szakmai 
em tárgvak alapos elm életi jel�
legük m ellett tartalm azzák az 
üzemek jelenlegi és a  köscl-  
;övőr - n  várható  fejlesztésével 
kapcsolatos elvi ism ereteket is. 
5'ú ly t helyeztünk a rra  is, hogy 
— az elm életi anyag színvona�
lának emelése m ellett — ez 
elvi ism eretek megértését 
megfelelő gyakorlat segítse, 
hogy a  nallgatók az elm életi 
órákon "an- ultakat alkalm azva, 
megfelelő gyakorlati készséget 
is elsajátítsanak.

— Természetes, hogy ezt a 
célt csak részben tud tuk  meg�
valósítani. Az összes negatív 
jelenséget figyelembe véve is 
m egállapíthatjuk azonban, 
hogy az eltelt 4 év a la tt intéz�
ményünk jelentősen fejlődött. 
Az elm últ években 82 szak -  
technikus állam vizsgázott a 
nappali tagozaton. Felkészült�
ségükről szerzett tapasztala�
taink, valam int a m unka�
helyekről kapott inform ációk 
bizakodásra adnak  alapot.

— Melyek a  további felada�
tok?

—• Tovább kell javítanunk 
intézm ényünk belső szerve�
zettségét és oktatási módisze-  
szereit, a  nevelőm unka haté�
konyságát. A gyorsabb előre�
haladást leginkább a  szűkös 
elhelyezés és egyes tárgyi fel�
tételék hiánya gátolja.

A Pusikás T ivadar Távköz�
lési Technikum igazgatója, dr. 
Szekér Ferenc válaszai kérdé�
seinkre:

— Milyen a  technikum  fel�
vételi rendszere?

— Iskolánk országos jellegű 
lévén, tanulói nemcsak Buda�
pestről, sőt nemcsak vidéki 
városokból, hanem  kis falvak�
ból is kerülnek ki. Tanulóin�
kat alapos és sokrétű  ún. ta �
nulmányi és alkalmassági 
vizsgálatoknak vetjük alá. A 
távközléstechnikai pályára a 
szellemileg legfejlettebbeket 
és a jó műszaki érzékkel ren�
delkezőket tud juk  kiválasztani 
a 4—5- szörös túl jelen tkezők 
közül. Az általános iskolák jó 
előkészítő m unkájának ered�
ményeként az erre  a  tanévre 
jelentkezett 430 tanuló 84,8 
százaléka 4- es átlagnál jobb 
eredm ényt é r t  el.

— Mi a helyzet a  tanlervek 
cs a tankönyvek korszerűsíté�
sében?

— Ism ert a híradás -  és táv�
közléstechnika rohamos fejlő�
dése az elm últ 10— 15 év alatt. 
Ez az időszak csaknem egybe�
esik a technikum  életkorával. 
Iskolánk tanterve és a  tan �
könyvek, ha nem-  is elavultak, 
de sok tekintetben korszerűt�
lenné váltak. Gondoljunk csak 
az utóbbi 10 évben nagy fe j�
lődést elért és a híradástech�
nikában is fontos szerepet já t�
szó és még további perspektí�
vával rendelkező tranzisztor-  
technikára. am elyről tanköny�
veinkben alig, vagy egyáltalán 
nem  esik szó. Persze ez nem  
jelenti azt, hogy errő l tanu �
lóink nem  kap tak  ism ertetést, 
csak ez a  külön közlés tanárra ,

adott esetben gátló szabállyal
szemben!

Mi van a detki Molnárral?

Vámosgyörk postahivatalá�
nak vezetője Szí t  'iák Sándor. 
Szinte m egtestesítője annak a 
hevesi alkatnak, am elyet a 
történelem  őriz szám unkra. 
Energikus, határozott, telve a 
jó, a  még jobb iránti törek�
véssel. Duzzad a m unkavágy�
tól. H ivatala 8 esztendeje 5-  
ös, de van ere je  a szétszórt 
já rás összetartásához is, mely�
nek ő az szb - titkára. 102 
szakszervezeti tag van a já �
rási csoportban, s bizony nem 
könnyű úgy taggyűlést ta r ta �
ni, hogy a tagok meg is je �
lenjenek. Á ltalában 2 rész�
ben ta rtjá k  meg, 2 helyen, vi�
lágos, hogy a feladat még az 
egyszerű m atem atika szabá�
lyai szerin t is kettőzött. Meg�
em líti, m in t tényt, hogy ősz 
van, s b á r  még melegen sü t a 
nap, ő m ár nyugodt a téli h i�
deg miatt, m indenü tt gondos�
kodtak a téli tüzelőről, ami 
pedig a kályhákat illeti: „Nem 
hiszem, hogy szükség volna 
arra. én figyelmeztessek b ár�
kit is, nézzék meg, jó - e a 
kályha”. És csöndesen teszi 
hozzá: „Az em berekben és az 
em berek értelm ében is bízni 
kell!” Aztán, nem  tudni, ho�
gyan szó került a detki Mol�
nárra , aki nem szakszervezeti 
tag. „V alam iért egyszer meg�
sértődött. Hogy m ikor és 
m iért? Ki em lékszik m ár a r �
ra ? ” K icseréljük nézeteinket, 
s ő nem  védekezik, beisme�
réssel bólint, az erős em berek 
nyugalm ával: ..Hát igen, hiba 
volt, hogy azóta nem  beszél�
tem  vele, talán m ár ú jra  köz�
tünk lenne!”

Ha több is lett a munka

Fónagy László, Gyöngyös 1-  
es számú hivatalának vezető�
je  m ár ism erősként fogad, s 
pillanatok m últán  benépesül 
a szoba, tém ák villannak fel, 
hogy ism ét eltűnjenek, de 
egynél m eg kell álln i: az ed�

dig „nom ád” életet élő vonal-  
felvigyázók együttes m unkára 
töm örültek. A körzetm ester 
Fehér József.

„Eleinte bizony idegenked�
tem ” — m ondja Kiss P. And�
rás — „hiszen 8 évig voltam  
vonalfelvigyázó, megszoktam, 
hogy csak m agam nak felelek, 
igaz, hogy csak m agam ra is 
szám íthattam . Most m ár pár 
hónapja így együtt vagyunk, 
jobb ez így. Ha több is le tt a 
m unka, együtt könnyebben 
m egbírunk vele. A Fehér Jós�
kának van tehetsége a szer�
vezéshez, mi meg szívesen 
segítünk egym ásnak, ha kell. 
Aztán még valami. 1945 óta 
vagyok szakszervezeti tag, 
most mégis úgy érzem, m in t�
ha közelebb kerültem  volna a 
szakszervezethez, vagy inkább 
az em berekhez. Szóval: jobb 
ez így! Még csak az Ignác Ru�
dolfot akarom  m ondani. Ö a 
szakszervezeti bizalm ink. Jól 
csinálja, most aztán ú jra  m eg�
választottuk . . .

Kongresszusi felajánlás

Nagy Géza a forgalmi osz�
tály vezetője. Hozzá tartozik 
az a 19 asszony és leány, akik�
ből 2 hírlapkézbesítő brigád 
alakult.

„Most m ár túl vagyunk a 
nehezén, m ert m a m ár van 
becsülete ennek a m unkának. 
Bizony, eleinte nem  volt, így 
igaz. Akik messziről nézték 
őket, húzták az orrukat, de ők 
maguk sem jöttek rá  azonnal 
a m unka ízére. És ma? 6 kéz�
besítőt takarítunk  meg az ő jó 
m unkájuk segítségével, és bár
3—4 órát dolgoznak naponta, 
éppen úgy hozzánk tartoznak, 
m in t a  többi postás dolgozó. 
A jó  m unka becsületet szer�
zett nekik is, a hirlapkézbesí-  
tő m unkának is. Volt aki a t�
tól tarto tt, hogy a kézbesítők 
tán m ajd orré inak  rájuk. 
Most aztán a  kézbesítők csat-  
tanós választ adtak. Kongresz-  
szusi felajánlásban vállalták, 
hogy 200 új előfizetőt szervez�
nek a hírlapkézbesitőknek. És

valam ennyi hírlapkézbesítő
me m ár szakszervezeti tag, 
ott vannak a  gyűlésen is, de 
nemcsak a  széket foglalják 
el, hallatják  a hangjukat is. 
Mi meg azzal is segítjük őket, 
hogy állandóan tájékoztatjuk 
a lapok tartalm áró l, hiszen 
m !nd nem győznék olvasni, 
így aztán, ha valahol kérdik 
őket, egyiknek sem kell szé�
gyenszemre kukán hallgatni, 
vagy zavartan  dadogni.”

In memóriám

Egyik m unkásszállásra is 
ellátogattam , de úgy látszik, 
az ördögnek tartoztam  ezzel 
az úttal, m ert senkit nem le l�
ve csak az ablakon á t te �
kinthettem  be. Am it lá tta m  
tisztaságról és rendről tá jé�
koztatott, am it hallottam , kis�
sé m egzavart. M intha ellent�
mondás lenne a  jobb kihasz�
nálási követelm ény és a kö�
zött. hogy ágy k ihasználatla�
nul nem  m arad, kétséges azon�
ban, hogy ez nyereség - e va�
lóban?

Végülis mi a véleménye az 
egy napos látogatás tapaszta�
latairó l K arakas Józsefnek, 
szakszervezetünk Heves m e�
gyei bizottsága titkárának.

— T apasztalatunk, hogy 
szakszervezeti aktíváink je�
lentős m értékben hozzájárul�
tak  megyénkben az eredm é�
nyes munkához. Bebizonyoso�
dott viszont az is, hogy mind 
a szakvezetők, m ind a szak-  
szervezeti aktívák önállóbb, 
harcosabb m unkát kell hogy 
végezzenek. Sokhelyütt ma 
még a felsőbb szervekre h á rít�
ják a  helyi feladatok megol�
dását. Többet kívánunk fog-  
Irlkozni a  jövőben az ak ti�
visták politikai, szakmai to�
vábbfejlesztésével. Egyébkén 
a látogatás tapasztalatait, leg�
közelebbi megyebizottsáei 
ülésünkön — főleg a tenniva�
lók szem előtt tartásával — 
megtanácskozzuk — hangsú -  
Ivozta a m egyebizottság titk á�
ra.

Bródy Imre

tanulóra egyarán t nagyobb 
terhet ró. Nem beszélve arró l, 
hogy ily  módon nem is lehet 
teljesein biztosítani az isme�
retközlés-  egységességét sem. E 
példa m elle tt lehetne még né�
hányat felsorolni ak á r a rá�
dió -  és televízió - technika, akár 
a távbeszélő - , távíró -  és á tv i�
teltechnika területéről.

— A tananyag korszerűsí�
tése m ellett meg kell em íteni 
laboratórium aink korszerűsí�
tését is, ami s- zeren cséré meg�
előzi a  tankönyvek korszerűsí�
tését.

— Szerencsés helyzetben va�
gyunk a  tankönyvek, tan  ter�
vek korszerűsítése terén, m ert 
az 1969—70- es tanévre isko�
lánk átszerveződik távközlési 
szakközépiskolává és ezzel 
párhuzam osan sor kerül a 
tantervek, tanm enetek és tan�
könyvek korszerűsítésére, á t�
dolgozására.

— Milyen eredm ények és 
problém ák m utatkoznak az 
oktató - nevelői k a r  m unkájá�
ban?

— ^Iskolánk jellegének meg�
felelően tantestületünkben 
nemcsak hum án végzettségű 
pedagógusok, hanem  műszaki 
képzettségű tanárok, m érnök�
tanárok és technikus - tanárok 
is vannak, sőt létszám ukat 
és szerepüket tek in tve nem is 
elhanyagolható m értékben. 
Természetesen a  tan testü let 
tagjai nem csak oktató, hanem 
fontos nevelőm unkát is végez�
nek.

— Iskolánk tantestü letében 
például nappali tagozaton, a 
28 főhivatású tan ár m eilett, 
m integy 15 óraadó ta n á r  is 
működik. Az óraadó tanárok 
szerepe nagyon pozitív, mivel 
csaknem teljes egészében a 
posta műszaki dolgozóiból ke�
rülnek ki, s így ra jtu k  ke�
resztül állandó „vérkeringési” 
kapcsolatban vagyunk a  posta 
műszaki üzem einek problé�
máival, fejlesztési program �
jaival és eredm ényeivel. így 
a korszerűtlenség kiegyensú�
lyozására m enet közben is 
lehetőség nyílik. E m ellett ta�
nulóink m inden nyáron négy 
héten keresztül kötelező szak�

mai gyakorlaton vesznek 
részt és o tt is vannak, akik 
az üzemi é le t speciális mű�
szaki légkörébe vezetik be 
őket.

— Ez a szakmai előny talán  
kárpótol az óraadói működés 
nevelési hátrányáért. Az óra�
adó tan ár általában csak órá�
ja idejére tartózkodik isko�
lánkban, így nem  tud nagyobb 
hatásfokkal bekapcsolódni az 
em líte tt nevelési m unkába.

— H allhatnánk valam it az 
iskola fejlődéséről?

— Iskolánk jövője iskolánk 
m últjában rejlik . Eredm é�
nyeit talán az is jelképezi, 
hogy a posta jelenlegi leg�
felsőbb és felső műszaki veze�
tőinek zöme, valam int a 
híradástechnikai ipar nem 
egy prom inens képviselője a 
Gyáli úti iskola után elneve�
zés szerint: „gyáHutás”.

A perspektíva egy ún. 
„Puskás T ivadar Távközlési 
Szakközépiskola” m odernizált 
form ájában fog m egvalósulni.

Az oktatási - nevelési módsze�
rek, tantervek és tankönyvek 
korszerűsítése m ellett abban 
is jelentős lépés lesz előre, 
hogy végzős tanulóink az elő�
írt üzemi gyakorlati idő után 
tesznek m ajd technikusi vizs�
gát. Növendékeink tehá t a  jö�
vőben csak egy évi üzemi 
gyakorlat után és üzemi ja �
vaslat alapján  tehetnek tech�
nikusi képesítő vizsgát — az 
üzemek képviselőit is m agába 
foglaló — bizottság előtt.

V. L
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A távirat- kézbesítésről
A Postavezérigazgatóság 

szakkollégiumi ülésén nem �
régiben m egállapították: 1965-  
ben — a korábbi évekhez ké�
pest — mintegy 6000- rel em el�
kedett a panaszok száma. Az 
ügyfelek, az előfizetők össze�
sen 30 766 esetben kértek  o r�
voslást sérelmeikre. Legtöbb 
b írá la t a postaforgalm at érte: 
csaknem  8000- en panaszkodtak 
a  kézbesítő szolgálatra, fő�
kén t a távirat- kézbesítésre.

Javult a műszaki színvonal
S ez utóbbinál érdemes egy 

kicsit elidőzni. A panaszok 
szám ának szaporodását ugyan�
is félig - meddig érthetetlenné 
teszi az a  körülmény, hogy a 
posta az utóbbi időben igen 
sokat áldozott az autom ata 
távgépíró - hálózat fejleszté�
sére.

Hát éve, hogy a posta nyug�
állom ányba küldte az u tol�
só m orze - távíróberendezést. 
Azóta jelentősen lerövidült a 
táv iratok belső kezelési ide�
je. A javulás — főként az 
elm últ évben — szemmel lá t�
ható — s itt a  bevezetőben 
m ár em lített ellentm ondás — 
mivel a táviratok továbbítá�
sára szolgáló au tom atarend�
szer, az úgynevezett tgx -  
hálózat ekkor kezdett el na�
gyobb arányokban működni.

A fővárosban m egépült au�
tom ata távgépíró - központ 
u tán  hasonl.ó berendezéseket 
szereltek fel Miskolcon, Pé�
csett, Debrecenben és Sze�
geden. Az em lített központok 
körülbelül 150 nagyobb posta -  
h ivatal között biztosítják a 
közvetlen és azonnali össze�
köttetést. Ezáltal a táviratok 
továbbításának belső ideje 
150 percről 50 percre csök�
ken.

Ezek u tán  okkal kérdezheti 
b á rk i: a cím zetthez m iért
érkeznek mégis csak órák 
m úlva a  táv iratok?

A kézbesítési időt mind ez 
ideig nem tudtál: jelentősen
csökkenteni. A táviratok 
száma évről évre nő, ugyan�
akkor a felelősségteljes és fá�
rasztó m unkát kevesen és nem 
m indig olyanok vállalják, akik 
m indenben megfelelnek a kö�
vetelményeknek.

S ezzel elérkeztünk a posta 
egyik legjelentősebb m egoldá�
sára váró gondjához.

Az utóbbi időben számos ú j�
ságcikk foglalkozott a táv�
iratkézbesítők m unkájával. A 
cikkek a közvélemény jogos 
felháborodását tolm ácsolták: 
előfordult, hogy egyes táv ira t�
kézbesítők egyszerűen eltün�
te tték  vagy megsem m isítették 
a rá juk  bízott, sürgős külde�
ményeket.

Igazságtalan 
az általánosítás

A bírálatok jogosságához 
nem  fér kétség. Néhány m agá�
ról elfeledkezett táviratkézbe�
sítő valóban foltot ejtett a 
postásbecsületen. Az á lta lá�
nosítás itt is, m int m inden te �
rületen. igazságtalan.

„A M agvar Posta hajdani jő 
h írét óvó idősebb szakemberek 
az első eset hallatán  nem 
akartak  hinni a fülüknek. Ma 
is a legtöbbiiik azt kérdezi: 
m i lesz ebből? Mi lesz a pos�
tás utánpótlással? És alig tud�
ják  elfojtani indulatukat. 
Nem m ondhatják el m inde�
n ü tt: nem  ta rtják  postásnak
azokat a fiatalabb táv ira tk i -  
hordókat, akik m indannviuk 
becsületét beszennyezik. Köz�
ben pedig a rra  is gondolnak, 
hogy ki lép m ajd a helyükbe, 
hiszen am ióta létezik a Ma�
gyar Posta, a táviratkézbesí�
tők  közül kerü lt ki a  pénzes -  
postás utánpótlás” — olvas�
suk a Népszabadság szeptem �
ber 22- i szám ának „A postai 
panaszokról” című cikkében.

Az írás nagy visszhangot 
válto tt ki. Az idősebb postá�
sok legtöbbje sa já t gondolatát 
vélte felfedezni benne, a fia�
ta labbakat pedig kissé elke�
serítették a sommás m egálla�
pítások.

Ami nehezíti a munkát
Vantsa Tibor, a  Budapesti 

Postaigazgatóság osztályveze�
tő je adatokkal illusztrál. Nap�
jainkban m integy ezer levél�
kézbesítő és körülbelül 350 
táviratk ihordó dolgozik a fő�
városban. A táviratkihordók 
gárdájában azonban igen 
nagy a mozgás. A Budapest 
4. számú postahivatal 148 fő�
nyi táviratkézbesítő személy�
zetének például csaknem  a

fele cserélődött ki ebben az 
esztendőben.

Bajkó Ferencné, a  Budapest 
4. számú postahivatal osztály-  
vezetője hitelesíti az előbbi 
számokat. Egyetért vele, hogy 
az önálló személycsere na�
gyon nehezíti a m unkát.

„A postás egyenruhán ej�
te tt foltot a  fiatalok körülte�
kintőbb kiválasztásával, jobb 
nevelési módszerekkel és az 
anyagi feltételek felülvizsgá�
la tával m agának a postának 
kell eltün te tn ie” — idéz a 
Népszabadság m ár em lített 
cikkéből, m ajd Kálmán Jó�
zsef p á rttitk á r közreműködé�
sével sorra válaszol az egyes 
pontokra.

Válogatási lehetőségünk 
meglehetősen korlátozott. A 
táviratkézbesítő m unkát több�
ségükben az olyan 14—18 
éves fiatalem berek vállalják, 
akik  átm eneti állom ásnak te �
kin tik  ezt az elfoglaltságot. 
Olyan elhatározással megle�
hetősen kevesen öltik m aguk�
ra  a táviratkézbesítők egyen�
ruhájá t, hogy életcéljuknak, 
hivatásuknak tekintenék a 
postai m unkát.

Mindez term észetesen össze�
függ az anyagi feltételekkel is, 
ám  ennek „felülvizsgálatától” 
sem lesz tú lontúl okosabb az 
ember.

A kezdő táviratkézbesítő 
1180 forin t fizetést kap, s 
am ennyiben m otorbiciklivel 
jár, 150 forin t pótlék illeti 
még meg. Ez az összeg — a 
posta egyéb területeinek kez�
dő fizetéseit is figyelembe vé�
ve — meglehetősen kedvező, s 
a  14—18 év körüli fiatalem �
berek jó részének ideig - óráig 
elfogadhatónak látszik. A 
problém a a későbbiekben je �
lentkezik. A Budapest 4. pos�
tah ivatal egyik 26 éves 
szolgálattal bíró táv iratkéz�
besítője például 1627 forin�
to t keres havonként. S ezt 
a fiatalok is tud ják , s így 
a postás élet nem  túlontúl 
csábító szám ukra. Legfeljebb 
addig, míg az általános isko�
lából kikerült, tovább nem 
tanuló fiatal fizikailag any -  
nyira megerősödik, hogy va�
lam elyik ipari üzem ben se�
gédm unkát vállal — ennél jó�
val nagyobb fizetésért.

Az átm eneti jelleg azután

A műszaki könyvnapok al�
kalm ával a Műszaki Könyvki�
adó ism ét fontos m űvek meg�
jelentetésével lepte meg olva�
sóit.

Tekintélyes m űnek szám ít 
Csordás László: „Erősáram ú 
tervezés és szerelés kéziköny�
ve.” A posta terü letén  is igen 
fontos műszaki problém ák 
megoldásához n y ú jt segítséget. 
Az általános részben az anyag -  
ism eretről, trigonom etriáról, a 
továbbiakban általános e lek t�
rotechnikáról, a vezetékek, ká�
belek rendszeréről, szerelésé�
ről, hibaforrások m egállapítá�
sáról, m ajd a transzform áto�
rokról, kapcsolóberendezések�
ről bővítheti ism ereteit az ol�
vasó. Figyelemre m éltó az 
érintésvédelem m el foglalkozó 
fejezet is. (Ára: 95,— Ft.)

K. H. Schubert: „Rádióam a�
tőrök m űhelykönyve” című mű 
az NDK- ban m ár a  m ásodik 
kiadást is megérte. A könyv 
foglalkozik az elektrotechnikai 
tudnivalókkal, a  rádiótechni�
kával, a m unkahelyek beren�
dezéseivel, a  szerszámokkal, a 
rádióépílés technológiájával, 
áram ellátással, tranzisztoros 
kapcsolásokkal. A szöveges 
részt ábrák, fényképek teszik 
érthetőbbé. (Ára: 40,— Ft.)

Csordás Zoltán: „Pneum ati�
kus irányítástechnika” című 
könyve nagy segítséget ad a 
hazánkban m ár jelentős ered�
ményeket felm utató ■ villamos-  
autom atika rendszerek m ellett 
a pneum atikus szabályozórend�
szerek és elem einek fejlődését 
figyelembe véve. A könyv ér�
dekes műszaki problém ákra 
ad útm utató, segítő választ. 
(Ára: 63,— Ft.)

Dr. Bálint Elemér: „Közelítő 
m atem atikai módszerek m ű�
szaki feladatokkal” című köny�
ve szinte nélkülözhetetlen ma 
m ár a  műszaki feladatokat 
végző dolgozók m unkájában. 
Nyolc fejezetben tárgyalja pél�
dául az egyenletek közelítő 
megoldását, a differenciálszá�
m ítást, a  harm onikus analízist 
és a  parciális differenciál�

m eghatározza a fiatalok neve�
lésénél alkalm azható módsze�
reket is. S ez a módszer nem 
tűri az állandó szidást, az 
igazságtalan általánosítást. A 
fiatalok legtöbbje — állítja 
Bajkó Ferencné és Kálmán 
József — becsülettel ellátja  a 
m unkáját, b á r nem  tekinti 
hivatásának a postás m ester�
séget.

Az elm últ évben például 
a Budapest 4. hivatal körül�
belül 1,7 .millió táv irato t és 
expresszküidem ényt kézbesí�
tett, s „mindössze” 400—500 
címzettől érkezett — nem 
m indig jogos — panasz. P er�
sze nem  arról van szó, hogy 
ennyi panasz is megengedhe�
tő. Az igazsághoz tartozik vi�
szont, hogy a  rendellenessége�
ket legtöbbször egynéhány 
fiatal követi el, akik azután 
rövid időn belül továbbáll�
nak.

Mélyebbek a gyökerek
Mi lesz hát a postás u tán�

pótlással?
A kérdésekből kicsendülő 

aggodalom jogosnak tűnik. 
Ám úgy véljük, a problém a 
megoldásához önm agában ke�
vés a  posta lehetősége. A 
társadalom ban végbem ent ö r�
vendetes változás eredm énye�
ként a posta elvesztette ko�
rábbi varázsát, s az utánpótlás 
biztosítása függvénye a m in�
denkori bérezési helyzetnek, 
és a m indenkori m unkafelté�
teleknek.

Az okokat tehát m élyeb�
ben kell keresni. Mindez per�
sze nem  zárja  ki, hogy az 
utánpótlás nevelése, a postás 
egyenruha „foltjainak” meg�
előzése érdekében ne akadná�
nak jócskán helyileg is teen�
dők. így jó kezdeményezésnek 
látszik, hogy a  nagyobb pos�
tahivatalokban m egalakítot�
ták  a  táviratkézbesítő fiata�
lok „szülői munkaközössé�
gét”. A m unkahely és a 
család kapcsolatának szoro�
sabbá fűzése rem élhetőleg a 
postai panaszok szám ának 
csökkenésénél is érezteti ked�
vező hatását. Hasznos lenne, 
ha a szakszervezeti bizottsá�
gok is beleszólnának e prob�
lém ába — nevelőm unkával!

M acsári Károly

egyenletek közelítő megoldá�
sát. (Ára: 54,— Ft.)

K ét olcsó könyvre is felhív�
juk még a  figyelmet. A „Tech�
nológia” sorozatban Laczkó 
Károly „Forgácsolás a  híradás -  
technikában” című könyve je �
len t meg. Célja megkönnyíteni 
a  h íradástechnikai alkatrésze�
ket gyártó gépmunkások, gép-  
beállítók és művezetők m in�
dennapi m unkáját. A könyv 
első részében rövid áttekintés 
olvasható a forgácsolásról, a 
szerszám okról és fogalmakról. 
A továbbiakban a különleges 
rendeltetésű alkatrészek gyár�
tástechnológiájával ism erteti 
meg az olvasót. (Ára: 7,60 Ft.) 
Dr. Balogh Artúr: „A logar�
léc” című könyve első felében 
a  kezdőknek, m ásodik felében 
a  haladóknak ad ú tm utatást a 
logarléc használatához. (Ára: 
10,— Ft.) b. gy —

Kovács András filmjének 
alapanyagát Cseres Tibor re�
génye szolgáltatta; a film 
azonban sehol sem viseli ma�
gán az átültetés oly gyakran 
negativ jegyeit. Sikerült az al�
kotóknak a realista élet- és 
történelemábrázolás és a kor�
szerű filmnyelv olyan egységét 
megteremteniök, hogy a Hideg 
napok filmtörténetünk kima�
gasló értékű alkotásává vált.

A háttér: az újvidéki vé�
rengzés, az előtérben: négy fi �
gura; egy Ludovikát végzett 
dzsentri vezérkari tiszt, egy 
főhadnagy, egy paraszti szár�
mazású zászlós és egy tizedes. 
A rendezőnek e négy figurán 
keresztül sikerült a kor jelleg�
zetes típusait megragadnia, 
sokrétűen árnyalva emberi ar�
culatukat, jellemüket, csele�
kedeteik mozgató rugóit és 
egyéni felelősségüket. Büky 
őrnagy, a karrierjét féltő ve�
zérkari tiszt családi tragédiája 
nyomán bontakozik ki az ese�
mény, derül fény az egyes em�
berek szerepére, akik a kato-

Új műszaki könyvek

& POSTÁS DOLGOZÓ

Észak-balatoni kísérleti hálózat
A posta műszaki fejlesztési 

program jának egyik szerves 
része az észak - balatoni kísér�
leti hálózat. E fejlesztési prog�
ram  m egvalósításának során 
nagy jelentőségű esemény volt 
a Postavezérigazgatóság -  1966. 
szeptem ber hó 27- én Balaton�
alm ádiban m egtartott szakkol�
légium ülése. E testü le t — 
Horn Dezső m iniszterhelyettes 
elv társ vezetésével — volt hi�
vatva arra, hogy elb írá lja  az 
eddig végzett fejlesztési m un�
kát és rám utasson a kísérle�
tek helyes, vagy helytelen irá �
nyára, elm életi - gyakorlati ú t�
m utatást adjon a további 
munkákhoz, és ezzel megszab�
ja  a  posta góckörzeti tervei�
nek az OMFB koncepciói sze�
rin ti átm eneti, m ajd teljes 
megvalósítását.

A kollégium résztvevői 
megszemlélték a  kísérleti h á�
lózat egyes létesítm ényeit.

A távközlési hálózatok fej�
lesztése a kísérleti hálózattal 
szemben tám asztandó követel�
mények m eghatározásával, a 
hálózat előtervével, helyszíni 
szemlével, m ajd a tervezés 
beindításával kezdődött. 1961-  
ben testet öltöttek az elkép�
zelések és azóta évente a h ír�
adástechnikai ipar szállításai�
nak ütem ében halad  előre. 
1965 végéig m integy 12 m il�
lió forintot te tt ki a műszaki 
fejlesztési alapból megvalósí�
to tt építések, szerelések értéke.

A m unka a balatonfüredi 
Crossbar- központ építésével 
kezdődött, m ajd  sorban jö tt 
az lx4 - es m űanyagkábel fek�
tetése Balatonfüred, Aszófő 
és Tihany, m ajd B alaton�
alm ádi és Fűzfő - gyártelep kö�
zött. 6x2- es önhordó légká�
bel építése Tapolca és Bada�
csony között, helyközi ren �
deltetéssel, pupinozással:
polietilén fóliás kábel lé�
tesítése, Veszprém, B ala�
tonfüred, Balatonalm ádi és 
Alsóőrs között. 1963- ban 
kezdődött meg és 1965- ben 
fejeződött be a balatonfüredi 
elektronikus vezérlésű Cross�
bar - központ szerelése: közben 
üzembe kerü lt L itéren és H aj-

m áskéren a III/20 - as ru rá l 
központ első prototípusa; meg�
indult a ru rá l forgalom és az 
előfizetői távválasztás. Ez va�
lósult meg 1965 végéig.

Az 1966. évi műszaki fe j�
lesztési tervben mintegy 6 
m illió forin t értékben va�
lósulnak meg — illetve m ár 
részben m egvalósultak — a 
további feladatok. Fűzfő - gyár�
telepen üzem be kerü lt a 80-  
as végközpont prototípusa; Li-  
téren, H ajm áskéren a III/20-  
as központ másodprototípusa, 
az eredetinek jobban elekt�
ronizált változata: üzembe
kerü lt egy 12 csatornás, rövid�
távú vivőfrekvenciás kísér�
leti berendezés két szélső 
csatornája; befejezés előtt á ll�
nak az Aszófő, Mezőlak és 
M ihályháza ru rá l végköz�
pont trönkáram köreinek és 
egységes hálózatainak kábel-  
építési m unkálatai. Elkészült 
az önhordó légkábel építési 
és részben szerelési techno�
lógiájának kidolgozása, vala�
m in t első kísérleti szakaszá�
nak megépítése, folyam atban 
vannak az új távválasztó be�
rendezés szerelési, átvételi és 
kábelépítési munkái.

A fen t felsorolt m unkák 
során a berendezések létesíté�
sével és üzem eltetésével kap�
csolatban igen sok, fontos 
kérdésre kap tunk  választ. 
M indezek m érlegelésével a 
szakkollégium m egállapította, 
hogy a posta a fejlesztési cé�
lokat helyesen választotta 
meg, a  kísérleti hálózat széles 
körben nyú jto tt lehetőséget ta �
pasztalatok szerzésére, felte�
véseket igazolt be, vagy vetett 
el, felszínre hozta az ipar és 
a  posta együttm űködésének 
problém áit, továbbá a terve�
zés, építés, karban tartás és 
szakképzés terén megteendő 
intézkedések szükségességét, 
de a rra  is figyelmeztet, hogy 
nem  lehet még megállni ezen 
az úton.

A kollégium  az eddigi 
eredm ények pozitív értéke�
lése m ellett a fejlesztés ü te�
m ének m eggyorsítása érdeké�
ben foglalt állást. Folytatni

kell, sőt meg kell gyorsítani 
a kísérleti hálózat kiépítésének 
ütem ét is, a  fejlesztési kísér�
leteket a  harm adik  ötéves 
tervben úgy kell folytatni, 
hogy a negyedik ötév»*s terv�
ben m ár általánosan köve�
te tt rendszerré és gyakorlattá 
válhassanak.

H atározatot hozott a kol�
légium, am ely szerint a  kísér�
leti hálózat nem szorítkozhat 
pusztán a körzethálózatok és 
központtípusok kifejlesztésé�
re, hanem  a hagyományos pos�
taforgalm i szolgálat fejleszté�
sének is alapjául kell szolgál�
nia.

A Soproni Postaigazgatóság
1967. évi műszaki fejlesztési 
tervének legfontosabb része a 
kísérleti hálózat továbbfejlesz�
tése. A tételes tervek teljesíté�
se azonban nem képzelhető el 
a végrehajtás feltételeinek biz�
tosítása nélkül. Ezért foglal�
kozni kell többek között a 
feljesztési szervezet tervezési 
és előkészítési ágának felké�
szítésével kapcsolástechnikai, 
átv iteltechnikai és hálózatos 
vonalon egyaránt. A lebo�
nyolítás és kivitelezés színvo�
nalának em elésével a techno�
lógia korszerűsítésével, gépe�
sítéssel a karbantartási üze�
m eltetési szervezet átképzé�
sével (az új berendezések 
elektrotechnikai és m űszer�
ism eretet követelnek, a lég�
vezeték karbantartásának  he�
lyébe kábelhálózat karban tar�
tása lép, a körzetm esterségek�
kel szemben tám asztott köve�
telm ények is megnőnek), az 
üzem eltetési költségek csök�
kentésével a postai szolgálta�
tások színvonalának emelésé�
vel stb.

M indezek megoldásához és 
kim unkálásához igen sok 
energiára van szükség. A cél 

szép és olyan, am iért min�
den áldozatot meg kell hozni; 
a befek tete tt m unka gyümöl�
csöző, és régen óhajto tt e l�
gondolásainkat váltja  valóra.

Kirkovits István,
a Soproni Postaigazgatóság
fejlesztési vezetőhelyettese

Postásokért panaszoljuk
Sok munkásszálláson jártam 

már. Vendégeskedtem a Bar�
tók Béla úton, a Csavargyár 
utcában, olyanokban, amelye�
ket néhány évvel ezelőtt ké�
szítettek el, s ahol valóban ott�
honra találnak a bentlakók. 
Tudom azonban, hogy ezek 
csak a munkásszállásra utal�
tak kis részének befogadására 
alkalmasak; a többség régi há�
zakban, sőt, volt üzlethelyisé�
gekben lakik. Azonban az 
utóbbiak is higiénikusak, für�
dővel, főzési lehetőséggel van�
nak felszerelve, majdnem azt 
mondanám, hogy kényelmesek. 
Mindezek tudatában fogtam 
hozzá egy budapesti postás 
munkásszállásról készítendő 
riportomhoz.

Először a szakszervezet bu�
dapesti bizottságának munka- 
védelmi felügyelőjénél jártam. 
Miről beszélgettünk? Arról, 
hogy a szakszervezet aktívái, a 
budapesti bizottság munkásel�
látási albizottságának tagjai 
rendszeresen járják a munkás�

nál gépezet egy-egy csavarja�
ként közvetlenül vagy közvet�
ve részt vettek az újvidéki tö�
megmészárlásban.

A film reálisan mutatja meg 
azt a légkört, azt a történelmi 
helyzetet, amelyben az újvidé�
ki vérengzés lezajlott, a nem�
zeti múltnak ezt a szégyentel�
jes eseményét bátran, eszmei 
biztonsággal, szenvedélyesség�
gel és elemző igazságkeresés�
sel ábrázolja.

Külön is ki kell emelni a 
kiváló szereplőgárda színészi 
teljesítményét; még ha csak 
felsorolásszerűen is, szólni kell 
elsősorban Latinovits Zoltán 
feledhetetlenül megformált 
Büky őrnagyáról, Darvas Iván 
kitűnő alakításáról (Tarpata�
ki), Szirtes Ádám ismét meg�
csodált ábrázoló erejéről (Sza�
bó tizedes), Szilágyi Tiborról 
(Pozdor zászlós).

A Hideg napok művészi ér�
tékű és kimagasló jelentőségű 
film, amelynek közönségsike�
rén lemérhető a filmet szere�
tő tömegek fejlődése. v—i

szállásokat és ahol tudnak, 
ahol szükséges, ott segítenek. 
Ellenőrzik, hogy az előírásnak 
megfelelően, évente festik-e 
rendszeresen a szállásokat, 
megfelelő-e a fűtés, a tisztál�
kodási lehetőség, s ha késleke�
dik, odahatnak, hogy a szük�
séges berendezések helyükre 
kerüljenek, felújítsák az el�
romlottakat stb. A szakszerve�
zet aktívái nevelik a szállás�
belieket is. mert bizony elő�
fordul rendbontás, a tisztasá�
gi előírások be nem tartása. A 
szakszervezet tehát az adott 
feltételek között ellenőrzi és 
segíti a munkásszállás lakói�
nak életét, de megváltoztatni a 
körülményeket nem tudja. Az 
alapvető hiányosságok pedig 
ebből fakadnak.

Hungária út—Kerepesi út 
sarok. A több holdnyl terüle�
ten piros téglából rakott föld�
szintes, egyemeletes épületek, 
olyanok, mint a század elején 
épült iskolák vagy inkább lak�
tanyák. Az épületekben fehér, 
mésszel mázolt számok, az 
utak fölé húzott kötélen fehér�
nemű szárad. Idill, vagy in�
kább maradiság? Az épületek 
raktár, műhely, iroda-, vala�
mint lakás és munkásszállás�
ként szolgálnak. Lakásként is, 
mert a szükségből szolgálati 
lalcásnak nyilvánított helyisé�
gekben 200 személy él.

Az egyik épület földszinti 
traktusában a MÁV Utasellátó 
Vállalat üres sörösüvegei po�
rosodnak. Rozoga falépcsőn 
kapaszkodunk fel. A sötét fo �
lyosón ételszag terjeng, s ha 
kísérőim nem lennének ide�
valósiak, az egyforma ajtók 
közül nem tudnám, melyik 
munkáslakás, melyik mosó�
konyha és melyik a Budapesti 
Postaigazgatóság női szállásá�
nak bejárata.

A szobába lépve az épület el�
hanyagoltsága után meglep a 
belső üdeség. Frissen festett 
falak, tisztaság. (De miért 
zöld olajfestéket használtak, a 
fehér barátságosabbá tenné a 
szobát!) Már csak a sarokban 
áll két dupla ágy, a többiről 
az elmúlt hónapokban lekerült 
az emelet. Női szépérzék tükrö�
ződik a szobában, virág a vá�
zában, muskátli az ablakban,

még egy szobacsillár is került 
középre. Amikor beléptünk, 
csinos fiatal lányok manikű�
röztek éppen, technikumba ké�
szültek. Ápoltak, jól öltözöttek. 
Ezt a hangulatot rontotta meg 
az ágyak alá tett lavór, meg 
a konnektorba kapcsolt két 
villanyfőző. Bizony, a szobá�
ban kényszerülnek főzni és leg�
többször mosakodni.

Három hétig csak itt tisz�
tálkodhattak, mert a fürdő ka�
zánja elromlott és nem szol�
gáltatta a heti kétszeri meleg 
vizet sem. Az öreg kazán bi�
zony gyakran felmondja a szol�
gálatot, az új pedig két éve 
várja a raktárban, hogy fel�
szereljék. (Talán ebből a meg�
gondolásból késlekedik ez, 
hogy egyszer a telep szanálásá�
ra kerül sor?)

★
Ha befejeztem volna a Bu�

dapesti Postaigazgatóság Hun�
gária körúti munkásszállásán 
a riportomat, akkor azzal az 
érzéssel búcsúztam volna, 
hogy, sajnos, a körülmények 
nem teszik lehetővé a jobb el�
helyezést. Azonban ugyancsak 
a telepen rendezte be munkás- 
szállását a Postai Epületkar- 
bantartó Üzem, vagyis, a 
PÉKÜ is. Az épület kívülről 
azonos a többivel, mégis be�
lépve, legalább ötven évet ha�
ladtunk előre a technikában. 
Ök a földszinti részt alakítot�
ták át, s tágas teremben ömlik 
a napfény, bár itt több az eme�
letes ágy, mégis az egész la�
kályos. Szebbek a bútorok, s 
az ágyakon pokróc helyett pap�
lan. A konyhában egymás mel�
lett sorakoznak a villanykály�
hák, amelyeken könnyebb a 
főzés, s a mosdók, zuhanyo�
zók is korszerűek. Itt a kazá�
nok nem mondják fel a szol�
gálatot, mert mind a kettő új. 
Azon már nem is töprengek, 
hogy éppen az itt lakók állan�
dóan járják az országot, gyak�
ran nem is alszanak itt, míg 
a Budapesti Postaigazgatóság 
szállásán levőknek a sivár szo�
ba az állandó otthonuk, s kö�
zülük nem egy tíz éve vagy 
még régebben lakja — csak 
örülök a karbantartó szaktár�
sak jó lakáskörülményeinek, 

(—ai)

Hideg napok



A munkaviszonyról
R. M. panasszal fo rdu lt a 

munkaügyi döntőbizottsághoz, 
m ert az igazgatóság m unkavi�
szonyát a  nyugdíjjogosultság 
megszerzése m iatt felm ondta 
és nem teljesítette azt a ké�
rését, hogy a m unkaviszonyát 
még két évre hosszabbítsa 
meg.

A munkaügyi döntőbizottság 
a panasz első részében el�
utasító, a m ásodik részében 
pedig m egszüntető határoza�
tot hozott.

A határozat rendelkezése 
minden vonatkozásban helyes. 
Az indokolásban ugyanis meg�
állapította, hogy a  dolgozó a 
résznyugdíjhoz szükséges szol�
gálati idővel rendelkezik és az 
öregségi nyugdíjhoz szükséges 
életkort betöltötte. A meg�
hosszabbítás kérdése igazgatói 
mérlegelési jogkör, ebben a 
kérdésben a  m unkaügyi döntő�
bizottságnak nincs hatásköre.

Az indokolásiból az is k i�
olvasható. hogy a munkaügyi 
döntőbizottság méltányossági 
szempontból az t is vizsgálta; 
a dolgozót a nyugdíjazással 
nem éri - e aránytalan  veszte�
ség? A m egállapítása szerint 
nem, s  ezért utasíto tta el a 
panaszt.

Az érdem ben jó határozat 
fölöslegesen vette vizsgálat alá 
a méltányossági szempontokat, 
m ert ezek a  szempontok az 
Ilyen term észetű ügyeknél 
nem vehetők figyelembe.

Nézzük meg idevonatkozóan 
azokat a jogszabályi rendelke�
zéseket, amelyek a m unka -  
viszony megszüntetését szabá�
lyozzák;

Az M t 29. § (1) bekezdése 
szerint a vállalat a határozat�
lan időre szóló munkaviszonyt 
megszüntetheti, ha: a) a vál�
lalat megszűnik, b) a vállalat 
vagy a term elés átszervezése 
indokolja, c) a vállalatnál m u�
tatkozó létszámfelesleg szük�
ségessé teszi, d) a dolgozó 
m unkakörének ellátására a l�
kalm atlan, e) a dolgozó öreg�
ségi, teljes vagy résznyugdíjra 
igényjogosultságot szerzett.

A m unkaviszony megszünte�
tésének korlátáit pedig a  kö�
vetkező jogszabályi rendelke�
zések állap ítják  meg:

Az M t V. 3T. § (1) bekezdé�
se szerint nem lehet meg�
szüntetni a m unkaviszonyát a 
sorkatonai szolgálatra bevo-  
nultaknak, a betegállom ány�
ban levőnek, a  betegség meg�
szűnését követő 15 nap e l�
teltéig, illetőleg tartós beteg�
ségnél a  keresőképtelenség el�
ső napjaitól szám ított egy évig. 
a gümőkóros megbetegedésnél 
két évig, az üzemi balesetnél 
a táppénzre jogosultság egész 
ideje alatt, a vállalat hozzájá�
rulásával iskolára küldött dol�
gozónak az a latt az idő alatt, 
amíg a m unkavégzés alól fel 
van mentve, a  terhes nőnek a 
szülést követő 6. hó végéig. 
Ezzel csak a, legfontosabb és a 
leggyakoribb mentességi oko�
kat em lítettük. A felsorolás�
ban nincs olyan rendelkezés, 
am ely mentességet jelentene 
abból az okból kifolyóan, 
hogy a nyugdíj összege kisebb 
a kereseti összegnél.

Meg kell említeni, hogy a 
szakszervezeti bizalm iak és az 
egyéb választott tisztségviselők 
munkaviszonyát csak az ille�
tékes szakszervezeti bizottság 
hozzájárulásával lehet fel�
mondani. Ugyanez a védettség 
illeti meg a társadalm i bíró�
ságok és a munkaügyi döntő�
bizottságok ta g ja it

A M unka Törvénykönyve 
az aránytalan sérelem, m int 
méltányossági szempont figye�
lembevételét az áthelyezések�
nél teszi lehetővé, m ert erre 
az Mt. V. 35./A. § (4) bekezdé�
se úgy rendelkezik, hogy az 
áthelyezésnél figyelemmel 
kell lenni arra, hogy az — a 
szükségessé tevő Indokra is te�
kintettel —, a dolgozóra nézve 
aránytalanul sérelmes ne le �
gyen.

Ez a szempont a m unkavi�
szony nyugdíjazás okából való 
m egszüntetésénél a munkaügyi 
döntőbizottság részéről nem 
mérlegelhető.

J. L.

POSTAS PANNI LEVELE:

Bandika
E lő t te m ,  ü l  e g y  s z a k t á r s n ő ,  ( k é r t ,  h o g y  a  n e v é t  n e  

í r j a m  k i )  a P o s t a  K ö z p o n t i  H í r l a p  I r o d a  d o l g o z ó j a ,  s z e �
r é n y e n ,  k e d v e s e n  m o s o l y o g :

— Igen, én mondtam, hogy fogadjuk örökbe férjem  
házasságon kívül született hároméves kisfiát. Egyhóna�
pos kora óta intézetben van . . .

E z  o l y a n  t e r m é s z e t e s e n  h a n g z i k  s z á j á b ó l ,  m i n t h a  a z t  
m o n d a n i  — m a  s z é p  i d ő  v a n .  F o l y t a t j a :  — A z  a n y j a  
n e m  t ö r ő d i k  a  k i c s i v e l ,  m i  l á t o g a t t u k  a z  i n t é z e t b e n  is,  
a h o l  v o l t .  A  b í r ó s á g  i s  n e k ü n k  í t é l t e ,  m e r t  a z  a n y j a  
ö r ö m m e l  l e m o n d o t t  r ó l a  . . .

Szívem összeszorult, aggódva kérdezem:
— Szereted Bandikét?
— N a g y o n  — f e l e l i  m o s o l y o g v a .  E g é s z e n  o l y a n ,  m i n t  

a  f é r j e m .  T e g n a p  m á r  o t t h o n  a l u d t  a  k i s á g y á b a n . . .
M i n d k e t t ő n k  s z e m e  f é n y e s  l e t t  e g y s z e r r e .  O l y a n  e g y �

s z e r ű ^  a z  e g é s z  é s  m é g i s  s z i n t e  ü n n e p i  é r z é s  k ö l t ö z ö t t  
a  s z í v e m b e .

— M á r  r é g e b b e n  ö r ö k b e  a k a r t u k  f o g a d n i  — f o l y t a t t a ,  
d e  a  b í r ó s á g  n e m  t a l á l t a  m e g  B a n d i k a  a n y j á t .  A z ó t a  
f é r j h e z m e n t ,  s o h a s e m  v o l t  k í v á n c s i  g y e r m e k é r e .  — S 
m o s t  e l ő s z ö r  k o m o r o d o t t  e l  a  k e d v e s e n  m o s o l y g ó  arc .

E s z e m b e  j u t o t t ,  h o g y  a  s z a k t á r s n ő  p á r  h ó n a p p a l  e z �
e l ő t t  g y e r m e k e t  v á r t ,  d e  n e m  t u d t a  k i h o r d a n i .  H i r t e l e n  
f e l é  f o r d u l t a m :

— 3 m i  le s z ,  ha  n e k e d  i s  l e s z  g y e r m e k e d ?
A  k e d v e s  m o s o l y ,  a m e l y  o l y  s z é p p é  t e s z i  a z  a r c á t ,  

m é g  b á r s o n y o s a b b a n  ö m l i k  e l  r a j t a .
— H á t  e g y f o r m a  s z e r e t e t t e l  n e v e l j ü k  f e l  a k k o r  m i n d  

a  k e t t ő t .  É d e s a n y á m  v á l l a l n á ,  h o g y  f e l n e v e l i  B a n d i k é t ,  
d e  n e m  a d j u k  od a ,  m e r t  a k k o r  v i d é k e n  l e n n e  a  k ic s i .  
N e m  a d j u k  o d a  a z  e l s ő  g y e r e k ü n k e t . . .

J a j ,  d í s z é p e n  h a n g z i k . . .  E lső  g y e r e k ü n k e t . . .  N e m �
c s a k  p a p í r o n ,  a  s z í v é b e n  is  ö r ö k b e f o g a d t a  a  k i s f iú t .  
E g é s z  l é n y é t  e l ö n t i  a  b o ld o g s á g ,  a z  a n y a s á g  s z e n t  é r z é �
se ,  m e l y  a k k o r  i s  v a r á z s l a t o s a n  s z é p ,  ha  n e m  h o r d j a  9 
h ó n a p i g  s z í v e  a l a t t  a  g y e r m e k e t .  E g y  a n y á n a k  s a j á t  
g y e r m e k é t  f e l n e v e l n i  k ö t e l e s s é g  —, d e  m e g f o g n i  e g y  
é d e s a n y j a  u t á n  v á g y ó  k i s g y e r m e k  k e z é t  é s  a n y á v á  l e n �
n i  — a  l e g s z e b b  n ő i  h i v a tá s .

S  a k i s f i ú ?  . . .  H o s s z ú  n a d r á g j á b a n  f e l n ö t t e s e n  j á r �
k á l  j o b b r a - b a l r a ,  m i n t  a k i n e k  é p p e n  s o k  d o l g a  a k a d t .  
P i l l a n t á s a  k o m o l y a n  r e p k e d  s z é t  a  n a g y v i l á g b a ,  k i c s i t  
n y u g t a l a n ,  m i n t  a k i  h a m a r  k i k e r ü l t  a z  é l e t  f o r g a t a g á b a  
a z  o t t h o n  b i z t o n s á g o s  l e v e g ő j é b ő l .  C u k o r r a l  k í n á l o m ,  
a r a n y o s a n  b e l e m a r k o l  a  d o b o z b a .  E g y e t  a  s z á j á b a  d u g ,  
a  t ö b b i t  o d a a d j a  „ a n y u k á n a k ”. T e g y e  e l.  B í z ik  b e n n e .  
A z  e g y i k  k o l l e g a  k e d v e s e n  f e l e m e l i .  — N a ,  m o s t  r e �
p ü l s z  e g y  k i c s i t  a  l e v e g ő b e ,  jó?

A  g y e r m e k  m e g s z e p p e n ,  k i c s i t  p i t y e r e g n i  k e z d ,  m i n d �
k é t  k a r j á t  k i n y ú j t j a :

— A n y u k a !  — k i á l t j a  s z ip o g v a .
A  s z a k t á r s n ő  k a r j á r a  v e s z i ,  v é d ő n  á tö le l i ,  ö s s z e s i m u l �

n a k ,  e g y ü t t  d o b o g  a  k é t  s z í v  . . . O k  m á r  ö s s z e t a r t o z �
n a k  . . .

B a n d i k a  m e g t a n u l t  m á r  k é t ,  s z á m á r a  t e l j e s e n  ú j  s z ó t :  
A n y u k a ,  A p u k a .  D e  j e l e n t ő s é g ü k e t  c s a k  k é s ő b b  f o g ja  
é r t e n i ,  a m i k o r  a  p o s t á s  ó v o d á b ó l  m i n d e n  n a p  h a z a �
v i s z i s z ü l e i  a  m e l e g  c s a l á d i  f é s z e k b e  . . .

S z í v b ő l  k ö s z ö n t j ü k  a  k i s  c s a l á d o t  é s  s o k ,  s o k  b o l d o g �
s á g o t  k í v á n u n k  m i n d h á r m u k n a k !  Postás Panni

Idén a téli d ivat nagyon szí�
nes. Az egyik domináló szín 
az élénk piros — árnyalt szín�
összeállításban — egészen a 
világos pirosig.

A sárga színskála szintén 
szerepel, a világos citrom sárgá�
tól egészen az okker sárgáig, 
m ajd a narancssárga árnyala�
tai.

Az ezüst m inden árnyalata, 
a csillogó ezüst, az ó- ezüst, 
m ajd a szürke. A világos lila 
is divatos szín lett. A zöld 
kedvelt színe a szezonnak, 
mégpedig az olívzöld és az in�
tenzív világos zöld. A kéknél 
a türkisz és a kínai kék. A te -  
veszőr- szín feketével kombi�
nálva.

Divatos szövetek: a flauz, a 
sim a gyapjú, duble - szövet és a 
tweed kabátra, kosztümre. Ru�
hára: a yersey, a gyapjúgeor -  
gette, a vékony tweed. A lkal�
mi ruhára  a bársony, a kioké, 
a nehéz m att és csillogó se�
lyem, a  krepp anyagok és al�
kalm anként a csipke. Az egy�
színű anyagok m ellett a káró 
és a csíkm inta dominál.

Milyen hosszúak a ruhák? 
Lényegében a szoknya hossza 
nem változott, b á r ném i jel a r�
ra  m utat, m intha hosszabbod�
na. Nappali és alkalm i ruhák �
nál a  térdközépig érnek, fia ta�
loknál a té rd  felett végződnek. 
A kabátok hosszabbak a  ru �
háknál.

A kabátoknál egyrészt a re -  
dingot enyhén swedfolt form á�
ban, m ásrészt egyenes vonalú 
(tubus form ai jö tt divatba m a�
gas álló gallérral és a két t í �
pus m ellett m egjelenik a bő�
vebb vonalú kabát is, am it 
bőrövvel fognak össze.

A kosztüm kabátok változa�
tos hosszúságban készülnek, 
ígv divat a rövid, lezser szabá�
sú kabátka — de m ellette meg�
jelenik a  háromnegyedes hosz-  
szúságú sw eifolt — tunika ha�
tású kosztüm kabát is.

A szoknyák szögletes form á�
inak, a szabásvonalat széles 
tűzéssel hangsúlyozzuk.

A ruhák: továbbra is érvé�
nyesül az aszim m etria, a szög�
letes forma, a hangsúlyozott

kontraszt — az erőteljes tűzés. 
Sok az apró  gomb, s m inde�
nekelőtt a  fényes acélgom,bök. 
Egyik érdekes és praktikus 
nappali ruha a  két színből 
kom binált u jja tlan  ruha (puló�
ver felett) geom etrikus (pl. há�
romszögből megoldott) felső�
résszel, melynek hegye a szok-  
nyarőszt ta rtja . Sok ügyes kis 
mellény szerepel még a  dél�
előtti ruháknál.

Az alkalm i ruhák  szabásvo�
nalánál (fiatalok részére) do�
m inál az em pire hatás — a 
m ellvonaltól lefelé bővülő 
szoknyarész lendületes hatást 
kelt. Csillogó anyagokból ké�
szült kom plék és a  m att - fé �
nyes anyagok kom binálásából 
készült alkalm i ru h ák  divato�
sak.

A cipők: széles — sokszor 
szögletes — orrform ával és 
vastag sarokkal készülnek. Még 
alkalm i ruhákhoz is, kissé ke�
csesebb vonalú tömzsi sarkú 
cipőt, lapossarkú ezüstcipőt 
vagy szandált viselnek.

Schiffer K lára

•  Különleges telefont szer�
kesztettek a siketném ák ré�
szére Párizsban. H asználat�
kor a siketném ák ráhelyezik 
u jjúkat a vevőkészülékre és 
a párbeszéd a morsehoz ha�
sonló jelrendszerrel megy 
végbe.

•  P rágában bélyegkiállf -  
tást rendeztek „Zene a bé�
lyegeken” tém ával. A vi�
lág m inden tá ján  kibocsá�
to tt több száz bélyegen mu�
ta tjá k  be a régi és a m o�
dem  hangszereket. parti�
túrákat, neves kom ponistákat, 
az in terpretáló  művészeket.

A sors úgy hozta, hogy az 
idei budapesti csapatbajnok�
ságra a Bp. Postás csak erősen 
tartalékos női csapattal indul. 
Kérdéses, hogy az országos 
bajnokságra a legjobbak közül 
ki jön rendbe, ki tud csapata 
rendelkezésére állni.

Ez a tény már eleve felhőssé 
teszi az eget a tornászlányok 
fölött. Edzők, versenyzők a 
reálisnál kissé sötétebben lát�
ják a szakosztály jelenét, jö �
vőjét. Pedig a Dob utcai tor�
nateremben látottak egyáltalán 
nem lehangoló jelenségek. Le�
het, hogy két éve tart — mint 
dr. Kovácsné és Solymosi Ottó 
edzők panaszolták — a balsze�
rencse-sorozat, de közben mind 
több és több fiatal lány je �
lentkezik a szakosztályba. 
Csakis ez a magyarázata — no 
és jó emberi, szakmai nevelő�
munka —, hogy az idei csa�
patbajnokságon is 1—1 felnőtt 
1. osztályú, ifjúsági I. osztá�
lyú és két serdülő csapatot tu �
dott a Budapesti Postás a sze�
rek mellé állítani.

A legfiatalabbakról szívesen 
beszél a „Maca néni” is. Egy 
szőke, fiatal lányra mutat.

— Ez Haypál Erzsi — súgja 
Kovácsné és ragyog a szeme. 
— Nagyon tehetséges, az ifjú �
sági seregszemlén is győzött, 
pedig még csak két éve torná�
zik. Kitűnő tanuló, lelkiisme�
retes versenyző. Remélem, 
nem járunk vele úgy, mint 
Magdival, akit kezdő kortól az 
1. osztályig neveltük, és ami�
kor versenyre készültünk vele, 
egyszerűen elment népitáncos�
nak. Edzői örömök, csalódá�
sok . . .

— Most — hangoztatják egy�
öntetűen az edzők —, két na�
gyon tehetséges serdülő gar�
nitúrával rendelkezik a szak�
osztály női részlege.

Sporínapló
Óvások okozta izgalm ak után 

véget é rt a  budapesti II. osz�
tályú vízilabda - bajnokság. A 
bajnoki cím et az Elektromos 
csapata szerezte m eg és ezzel 
felju to tt azrl. osztályba. A Pos�
tás együttese két ponttal az 
Elektrom os m ögött a  második 
helyén végzett. Nem sok hiány�
zott a feljebb ju tá s h o z .. .

A kerékpáros M illenáris 
Kupa küzdelm eiben Benkő 
képviselte a legeredm ényeseb�
ben a Bp. Postás színeit. A 
4000 m - es egyéni üldözőver�
senyt m egnyerte. A kétüléses 
gépek mezőnyében pedig a 
harm adik  helyen végzett. A 
Bp. Postás az összesített pont�
versenyben, nyolc egyesület 
között, a  negyedik helyen vég�
zett.

Négyfordulós sorozatverseny 
keretében dőlt a Budapest I. 
osztályú férfi tájékozódási b a j�
noksága, am elynek mezőnyé�
ben a Bp. Postás term észet-  
b a rá t tájékozódási csapata is 
rajthoz állt. Az utolsó forduló�
ban — Piliscsaba festői szép�
ségű térségében — jól szere�
peltek versenyzőink, de a fel�
jebb jutáshoz szükséges helye�
zést nem tud ták  elérni.

A jégkorongbajnokság idén 
novem ber 5- én indul és ak á r�
csak az elm últ évben, idén is 
négyfordulós lesz. A Bp. Pos�
tás együttese lelkiism eretesen 
készül.

•  A léopoldville - i Kongó�
ban 1967- ben fejezik be az 
első televíziós állom ás épí�
tését.

<9 Donatello halálának 500.
évfordulóján az olasz posta 
40 lírás bélyeget bocsát ki. A 
bélyegből 20 millió darabot 
nyomnak. 1967 végéig m arad 
érvényben.

•  Bizonyos szám okat a u �
tom atikusan kapcsoló telefon -  
készülékeket hoztak forga�
lomba Hannoverben. A ké�
szülékre 30 b illen tyű t sze�
reltek, am elyekbe a tu la j�
donos „beleszerkesztheti” a 
leggyakrabban hívott számo�
kat. A billentyű lenyom ása�
kor a készülék m aga végzi a 
kapcsolást.

Szabó László

Várják a tornacsarnokot!
— A heti háromszori, három- 

csoportos edzésen 20—25 lány 
vesz részt — mutatja az edzés�
naplót Solymosi Ottó. — Mint�
egy 85—90 tornásszal foglalko�
zunk és ebben a számban nin�
csenek benne a művészitorna- 
csoport tagjai, pedig azok is 
vannak vagy ötvenen. Sok ver�
senyző jut egy-egy edzőre, de 
ez volna a kisebbik hiba, ez�
zel egyelőre megbirkóznánk. 
Nagyobb baj, hogy a Dob ut�
cai tornaterem is szűk ahhoz, 
hogy egy időben 4—5 torna�
szeren dolgozzunk velük. Na�
gyon várjuk a Lumumba utcai 
sporttelepen az új tornacsar�
nok megépülését.

Ezek után már nem is meg�
lepő, hogy a férfitornászoknál 
is erről esik a legtöbb szó.

— Nagy tornászéletet csiná�
lunk majd akkor Zuglóban — 
mondja sokatváróan dr. Krasz- 
nai Lajos, a férfitornászok 
vezetőedzője. — Jelenleg csak 
mintegy 40 igazolt férfiver�
senyzőnk van, de így is egy- 
egy felnőtt 1. osztályú, II. osz�
tályú és III. osztályú, valamint 
két ifjúsági csapatot indítunk 
a bajnokságon.

A férfiaknál is arra büszkék 
elsősorban, hogy két ificsapa�
tot is indítani tudnak. Ez a jó 
nevelőmunkát igazolja. Gregu- 
sik és B. Kiss például már 
így került, mint Postás neve�
lésű fiatal, a válogatott keret�
be. A minőséget illetően, ma 
még szerény szerepet játszik 
a szakosztály, de a tehetséges 
fiatalok rövidesen felnőnek és 
pótolják az űrt, ami a más 
egyesületbe igazolt válogatott 
versenyzők mögött maradt.

A beszélgetés fonala akarva, 
akaratlanul, visszakanyarodik 
a Lumumba utcai sporttelep és 
megépítésre váró tornacsarnok 
felé. Mert ott — mondják a 
férfiedzök — lehetőség nyílik 
majd „nyüzsgő” gyerektorna- 
mozgalomra. Nagyon számíta�
nak a postás dolgozók cseme�
téire. A mostani ifjúságiak túl�
nyomó része is már postás dol�
gozók gyermeke.

Búcsúznánk, de Krasznai La�
jos szívéi még nyomja valami. 
Beszél.

— Furcsa a helyzetünk, hogy 
a két postás technikumból, a 
Puskásból és a Postaforgalmi 
technikumból, több száz diák�
ból jelenleg egyetlen verseny�
zőnk van. Néhány évvel ez�
előtt még igen jó, szoros volt 
a két technikum és a tornász 
szakosztály közötti kapcsolat. 
Tudomásom szerint tárgyalt 
már erről a kérdésről a PSE 
elnöksége, határozatot is hoz�
tak, hogy ezen a helyzeten 
változtatni kell, de mindeddig 
nem történt semmi. Ügy tűnik, 
a két technikum testnevelő 
tanára nem nagyon lelkesedik 
a gondolatért, hogy a tanulók 
a Bp. Postás versenyzői legye�
nek . , .

Valóban komoly probléma 
ez, a férfitornász-szakosztály 
vezetőjének aggodalma érthe�
tő. Azt mondja: jó lenne meg�
beszélni közösen a szakszerve�
zet, az egyesület elnökségének 
képviselőivel és természetesen 
a technikumok testnevelő ta�
náraival a tennivalókat.

Bizony, jó lenne!
Vedres József

K E R E S Z T R E J T V É N Y

Vízszintes: 1. 30 évvel ez�
előtt halt meg Kosztolányi 
Dezső író, költő. Két híres 
műve, m indkettőből film et 
csináltak. 12. BÉK. 13. Rak�
tároz. 14. Zola - regény. 15. 
Több névelő. 17. A függ. 1. 
egyik fejezete. 19. Testrész. 20. 
Könnyít a terhén. 22. Gyógy�
szer. 24. Fordított kötőszó. 25. 
Teker. 27. Latinul név 29. Ide�
gen leánynév. 31. Takarita.
33. Számnév. 35. Lear király 
egyik leánya. 37. Nem sok. 38. 
Tel. 40. Azonos nevű leányok. 
42. Európai pénzegység. 43. 
Pusztíttat. 45. M éh- lakások. 
47. Növény. 48. Létezők. 51. 
KN. 52. Az órák. 54. A dal. 
56. Asszonyokat. 58. Árus. 60. 
OM. 62. Szláv férfinév. 64. 
Helyhatározó szó. 66. Férfinév 
(ékh.). 68. Megkönnyez. 70. A 
tömeg. 71. Szovjet helység, 
nagy harcok voltak itt a m á�
sodik világháború idején. 73. 
Gulya teszi télen. 75. Koszto-  
lányi- regény.

Függőleges: 1. Kosztolányi 
írás - gyűjtem ény. 2. Sütemény. 
3. Kérés (ékh.), 4. Fordított 
kettősbetű. 5. SÁB. 6. Mélye�
dés. 7. Szalad. 8. Ilyen „víz” 
is akad. 9. Névtelen. 10. Belső�
ázsiai háziállat 11. „ . . .  a kis-  
öcsém”. 16. Akadályoz a m un�
kában. 18. Megjelölések. 21. 
Azonos a vízsz. 62- vel. 23. Ta�
karó. 26. Nyelvtani fogalom 
(többes). 28. Tanít. 30. Kosz-  
tolányi- regény. 32. Á tkelőhe�
lyek. 34. Birtok. 36. Régi ék�

szer. 39. Bérből visszatart. 41. 
Köznyelv — görög. 44. A függ. 
1. egyik fejezete. 46. P ipere�
m árka (fonetikus). 49. Háziál�
lat — vidéken. 50. Leánynév. 
53. Árkol. 55. A véradó — la�
tin. 57. Hely. 59. Olajsavas só. 
61. Menetelés. 63. Énekhangok. 
65. Szülője. 67. Férfinév. 69. 
TEC. 72. Libahang. 74. LS.

Beküldendő: vízszintes Lj
17.. 76., függőleges 1., 30., 44.

Beküldési határidő: novem�
ber 10.

A lapunk szeptemberi szá�
m ában megjelent keresztrejt�
vény helyes megfejtése: Víz�
szintes 1. A holnap városa. 
Függőleges 16. Cédrusfa csel�
lón és a nap felé, 15. A nagy 
kaland. 23. Nagyvárad.

K önyvjutalm at nyertek: 
Kovács Rita (Budapest), Hof-  
fer Béláné (Budapest), Götz 
Rudolf (Pilisszentiván), Ró�
nay Endre (Budapest), Tóth 
Nándor (Győr).

P O S T A S  D O L G O Z O
a Postások Szakszervezetének 

lapja
Szerkeszti: a szerkesztő bizottság 
Felelős szerkesztő: Bérces György 

Szerkesztőség: Budapest 
XIV.. Cbázár András utca 13 

Telefon: 428—777
Kiadja a Népszava Lapkiadó Vál�
lalat. Budapest VT1.. Rákóczi út 

54 Telefon: 224—819 
Felelő« kiadó: Gábor Márton 
a Népszava Lapkiadó Vállalat 

Igazgatója
Terjeszti a Postások Szakszervezet# 

Szikra Lapnyomda. Budapest
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Együtt a munkában Erkölcsi vitafórum
A pályaudvarokon a vasuta�

sok és a postások m unkájában 
az egym ásrautaltság a jellem �
ző. A kölcsönös segítség, a jó 
együttműködés vezethet csak 
eredményre.

— ö t - h a t  évvel ezelőtt szin�
te ellenséges volt közöttünk a 
viszony. Az em berek — em lé�
kezik Fábián István, a 72- es 
postahivatal közvetítő osztály 
helyettes vezetője — inkább 
bosszúságot okoztak, mintsem 
hogy segítettek volna egym ás�
nak. G yakran hallo ttuk  a vas�
utas kollegáktól: „Versenyben 
vagyunk, a lényeg a  m enet�
rend! Nem érdekel a  posta!” 
Így azután mi sem vettük  fi�
gyelembe az ő kérésüket.

Furcsa helyzet, ö k  is érez�
ték, hogy ez így sehogysem jó. 
Vasutas—postás komplex bri�
gádot alakítottak, de ennél to�
vább m ár nem  ju to ttak . Ke�
resték azt a  megoldást, amely 
a két szakm a dolgozóit köze�
lebb hozza egymáshoz. A cso�
portokra bízták a barátságos, 
jó viszony helyreállítását. S 
ma a postás és a vasutas mesz-  
sziről köszönti egymást. R á�
jöttek az em beri társadalom  
szükségszerű törvényére, igaz�
ságára: éles viták, civakodás, 
gyűlölködés helyett eredm é�
nyesebb a m unka, ha összefog�
nak, egym ást segítve. S Fábián 
István lelkesen bizonyít a té�
nyekkel.

— Előfordul, hogy a zárla�
tokkal nem tudunk elkészülni 
időre, s a vonatnak már indul�
nia kellene. Néhány zsák még 
ott hever a földön, de szól a 
forgalmista: „Na, még egy-két 
percet ráhúzunk, csak igyekez�
zenek . . . ” S van úgy, hogy a 
vasutas is megragadja a zsá�
kokat, segít. Szívügyük, hogy 
ne maradjon le a zárlat.

— Az egyik term elési ta �
nácskozáson panaszkodtak a 
dolgozók: balesetveszélyes a 
já rda a  külső hetes vágány 
mellett. A MÁV főnökség tu �

dom ást szerzett erről, s a h i�
bát egy héten belül elháríto t�
ta. Régebben a  W iener 
W alzer mozgópostakocsiját 
messzire állíto tták  a  41- es 
mozgótól. Így roppant nehéz 
volt a  ki-  és berakodás. Szól�
tunk  em iatt, s m a m ár a két 
mozgót egymás m ellé állítják.

Hallottuk, hogy a postások 
sem m aradnak  „adósok”. N a�
gyobb forgalom idején például 
m ár jó előre közösen m egálla�
podnak abban, hogy m ikor 
közlekedjenek a targoncákkal, 
m ivel nem  akarják  akadályoz�
ni az utasforgalm at. Apró szí�
vességekkel kedveskednek a 
vasutas dolgozóknak. A bé�
lyeggyűjtőknek például meg�
szerzik az új sorozatokat. A 
lottózóknak a tárgynyere -  
m énylistát. Ma m ár szinte te r�
mészetesnek tűnik, hogy egy�
más rendezvényein, élüzem -  
ünnepségein m egjelennek, sőt 
hozzá is szólnak.

— Azt mondjuk egymásnak: 
„légy szíves", nem pedig azt, 
hogy: „csináld meg’’!, vagy 
hogy: „fogjuk meg, vigyétek”. 
Nem kell ide hivatalos u tasí�
tás, felszólítás, a baráti hang 
m indennél többet é r  — je �
gyezte meg az egyik targoncát 
vezető postás dolgozó.

A vasút és a posta szakszer�
vezeti bizottsága vajon gon�
dolt - e  hasonló közeledésre? 
Nem! De o ttjártunkkor Berka 
István, a 72- es h ivatal szb - tit -  
k ára  — ahogy m ondani szo�
kás — vette a  lapot, s közösen 
kerestük fel a Keleti pályaud�
var szb - titkárát, Tóth III. 
Andrást, öröm m el fogadta a 
közeledést, s pillanatokon be�
lül akadt több közös m egbe�
szélni való problém a. Észre 
sem vették az idő múlását. 
Rég vára to tt m agára ez a ta �
lálkozás. A szemem láttára 
született új barátság bizonyára 
újabb sikert jelent a postának 
is, a vasútnak is. Mondom, n a�
gyon belem elegedtek a beszél�

getésbe. Észrevétlenül távoz�
tam.

A Nyugati pályaudvar m el�
letti 62- es hivatalban Sonkolos 
Gyula, a  közvetítő osztály he�
lyettes vezetője, azzal fogadott, 
hogy náluk bizony áldatlanok 
az állapotok — de nem  a vasút 
és posta kapcsolata az ok, h a�
nem a korszerűtlen pályaud�
var.

— 1940- ben kerültem  ide. 
Azóta a forgalom megduplázó�
dott, sőt állandóan növekszik, 
de a pályaudvar, az bizony 
szűk és kicsi. A vasút nem 
tud ja hol tárolni a hálókocsi�
kat, így h á t beto latja azokat a 
posta am úgy is szűk terü leté�
re. Em iatt pedig mi nem  tud�
juk  kocsijainkat tolatni. 
Ilyenkor azu tán  sok az ide�
geskedés, telefonálgatás, sza�
ladgálás. Mindez sok - sok idő�
veszteséget je len t nekünk. Ré�
gebben a mozgókocsikat nem 
állíto tták  be időben, állítólag 
létszám hiány m iatt. A tolatok 
a felelősséget egym ásra h árí�
tották. Aztán rendezték a tola�
tok bérét és a m unka is folya�
matosabb le tt — állapíto tta 
meg az osztályvezető - helyet�
tes.

M egfigyeltük a m unkát lent 
a pályaudvaron. Nagyon se�
rénykedtek az emberek. Az 
egyik megjegyezte: a közel�
m últban a rra  kértük a  pálya�
udvar vezetőit, alkalom adtán, 
ha m ódjukban áll, néhány 
perccel később indítsanak. 
Megteszik.

Tehát itt is jellemző az egy�
más iránti jóindulat, segítő- 
készség. Békésen, baráti lég�
körben dolgoznak a Nyugati�
ban. így együtt könnyebb 
megbirkózni a szűk, korszerűt�
len pályaudvar okozta nehéz�
ségekkel.

Vajon a két szakm a szak -  
szervezeti bizottsága is így 
kooperál? Virág István, a  Bu�
dapest G2- es postahivatal szb-  
titkára  kissé rösteikedve val�
lo tta: bizony, eddig még eszé�
be sem ju to tt megkeresni a 
pályaudvar szb - titkárát.

— No de jobb későn, m int 
soha — jegyezte meg tré fá l�
kozva, s nyúlt a telefon után, 
kereste szb - titkár társát. Nem 
találta. A randevú későbbre 
föladott, m indenesetre az első 
közeledő lépés m ár m egtör�
tént. Hogy sikeres lesz - e? M in�
den bizonnyal! Nemzetköz: 
szinten nehezebbek az ilyen 
találkozók és mégis találkoz�
nak a békés egymás m ellett 
élés jegyében.

M unkásoknak: vasutasoknak 
és postásoknak — ne sikerül�
ne?! Vonák K atalin

• • _
Otven tanulmány
— egy kötetben

Felhívjuk elsősorban a for�
galmi ágazatban dolgozók fi�
gyelm ét a Posta Dokum entá�
ciós Közlemények most meg�
je len t negyedik számára. A k i�
advány a külföldi szaklapok�
ban m egjelent mintegy 50 ta �
nulm ány kivonatos fordítását 
tartalm azza. Többek között: 
„A postai szolgáltatások ön�
költségének m egállapítása.” 
„Tartályos postaszállítás.” 
„Baleseti okok és a baleset�
elhárítás a kézbesítőszolgálat�
ban.” „A dolgozó em ber te lje�
sítőképessége és a jelentős 
környezetbefolyások.” „To�
vábbképzés a postahivatalok�
nál.” „A postai felvételi m ű�
veletek gépesítése, autom atizá�
lása.”

A kiadvány kölcsönözhető a 
postás könyvtárakból, vagy 
közvetlenül a Posta Központi 
Szakkönyvtárától (Budapest, 
XII., Krisztina krt. 6—8.) leve�
lezőlapon, díjtalanul.

MUNKAVÉDELMI ŐRJÁRAT

Bírálatunk nem volt hiábavaló!
Ő rjáratunk  a Teréz Távbeszélő Üzemhez és a  Helyközi 

Távbeszélő Igazgatóság szerelési részlegéhez látogatott el. Meg�
vizsgálta, vajon a  Postás Dolgozó 1965. januási és februári 
szám ában szóvá te tt h ibákat m egszüntették - e?

A Teréz Távbeszélő Üzemben Kádár Gyula üzemvezetővel, 
Orosz Balázs épületgondnokkal és Dér Istv&nnéml, a  szakszer�
vezeti bizottság társadalom biztosítási tanácsának titkárával be�
szélgettünk. Elmondották, hogy az elm últ hónapokban az üzem 
épületét több m int 2 m illió forin t költséggel felújították. Építő�
állvány - erdőben kellett dolgozniuk. Nagyon vigyáztak, s így 
egyetlen baleset sem történt. A napokban a  nyár folyamán 
kitörött ablakokat is pótolták.

Szem lénket az em eleten kezdtük. Rend és tisztaság m in�
denütt. A m ásfél évvel ezelőtt m egírt h ibákat az üzem veze�
tője, illetve az igazgatóság k ijavította. Az em eleten levő fü r�
dőt, öltözőt kifestették. A szekrények tetején  viszont sok a 
lim - lom. Még mindig ta lálunk lógó konnektorokat is. (Igaz, itt 
még nincs átadva a  munka.)

A Díjbeszedő H ivatalra a tisztaság a jellemző. A helyisé�
geket a  közelm últban újrafestették . Az előző években tapasz�
talt zsúfoltságot nagyrészt m egszüntették. A nnak idején kifo�
gásoltuk a gépszámlázó terem ben levő mosdó tisztaságát. A 
mosdót azóta kicserélték, sőt egy helyett hárm at szereltek fel. 
A folyosón úgyszintén három  mosdót építettek. Kifogásoltuk a 
szabványon kívüli asztalilám pák használatát is. M indenütt 
korszerű fénycsővilágítást lá ttunk.

A Helyközi Távbeszélő Igazgatóság szerelő részlegénél 
Faragó Tibor üzemvezetővel, Izsó Pál m unkavédelm i előadóval 
és Galántai Ferenc társadalm i m unkavédelm i felügyelővel já r�
tuk az üzem területét. A m últ év végén a  műhelyeket, az iroda-  
helyiségeket kifestették, s ahol szükséges volt, o tt jav íto tták  a 
falakat is. A lógó vezetékeket falba helyezett csőhálózatba 
húzták. A női zuhanyozóknál kifogásolt kályhafűtést megszün�
tették, rad iátorokat szereltek fel. Az esztergagépek alatti kifo�
gásolt födémet m egerősítették, a  lábrácsokat m egjavították, a 
hiányzókat pótolták. Viszont m a is rossz állapotban van a 
m echanikai m űhely padlózata. Balesetveszélyes ez! E h ibára a 
Budapesti Bizottság m ár több esetben felhívta a Helyközi Táv�
beszélő Igazgatóság vezetőinek figyelmét, egyelőre eredmény 
nélkül. Azzal mentegetőznek, hogy nem  ta lálnak  kivitelezőt 
Ne nyugodjanak bele e helyzetbe, hiszen az o tt dolgozók bal�
esetveszély közepette végzik m unkájukat! K. L.

Jegyzetek egy író-olvasó-találkozóról
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Meglestem Berkesi Andrást 
a 72- es postahivatal épületé�
ben. (Egy „titok” nyomozásá�
nak szálai gyakran vezetnek a 
— postához.) Persze nem úgy 
lestem  meg, m in t a „Sellő a 
pecsétgyűrűn” valam elyik éber 
nyomozója a leleplezendő te t�
test. Nem. Sokkal inkább úgy 
figyeltem, m int a  „Húszéve�
sek” ősze Miklósa figyel fel 
legszűkebb környezetére, am i�
kor leplezetlenül akar szembe�
nézni m indegyikükkel.

Bevallom: engem az érde�
kel, hogy mi a „titka” Berkesi 
Andrásnak? Mi az oka népsze�
rűségének, am it műveinek 
nagy példányszám án túl — és 
ennek éppen a posta a meg�
m ondhatója — kiterjed t leve�
lezése is szembetűnően jelez.

A 72- es postahivatal szak -  
szervezeti bizottsága első ízben 
rendezett író - olvasó találkozót. 
És az első író, ak it m eghívtak: 
Berkesi volt.

A nagy terem  zsúfolásig 
m eg telt

A várakozó, feszült csendet 
még csak jobban aláhúzta a 
Keleti pályaudvarról felhal�
latszó vcnátíütíyszó, zakatolás. 
Aztán valaki becsukta az ab �
lakot. Az őszi nyárban fülledi 
le tt és meleg a helyiség.

K ik jöttek el? Fiatalok, vagy 
idősebbek? A korosztály m ér�
leg nem  billen sem ide, sem 
oda. 18—20 év körüli lányok 
és hasonló korú fiúk ü ltek a 
40—50 körüli asszonyok és fér�
fiak között. O tt ü ltek  a szak -  
szervezeti aktívák  is. Az olva�
sóközönség tehát korban osz�
tatlan. A megrögzött skatulyá�
zás! szándék előre úgy vélte: 
az író m űveinek egyik fa jtá ja  
emezeket, a m ásik meg am azo�

kat vonzza majd. A fiatalok a 
„Húszévesek” vagy a „Játék  a  
tisztességgel” hőseiről v ita t�
koznak az íróval, az idősebbe�
ket pedig — m ondjuk — a 
„Sellő a pecsétgyűrűn” figu�
ráinak  eredete érdekli.

Nos, a fo rdu la t itt  valóban 
váratlan  volt. Ősz hajú  férfiak 
és asszonyok, családanyák az 
első negyedóra kissé akadozó, 
feszélyezett hangulata után 
olyan heves, élénk érdeklődést 
m uta ttak  kérdéseikkel és hoz�
zászólásaikkal. Ősze Miklós és 
Fodor Jutka erkölcsi- érzelm i 
válsága és útkeresése iránt, 
hogy szinte elvették a szót a 
fiataloktól. Három órakor kez�
dődött a találkozó, s öt órára 
já r t  m ár az idő, de még senki 
sem m ent el, a term et megtöl�
tő csaknem 130—150 olvasó 
közül.
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A találkozó nem  azért ta r�

to tt oly sokáig, m ert szétága�
zott szám talan kérdésre. El�
lenkezőleg. M ár az első fél�
óra végén egy tém ára össz�
pontosult: ifjúságunk és idő�
sebb nem zedékünk erkölcsi 
kérdéseinek nyílt, leplezetlen 
feltárásánál — úgy látszik — 
semmi sem izgatja jobban az 
em bereket. Miben változott és 
miben nem  változott a két 
nem  viszonya az új tá rsada�
lom ban? A szenvedélyek, e r�
kölcsi nézetek konfliktusát 
Berkesi hol egy néptribun 
hangulatirányító, nyers szóki�
m ondásával b írá lta  — hol egy 
orvospszichológus vagy szocio�
lógus adatokat feltáró módsze�
rességével elemezte. M egtör�
tén t em beri tragédiák, fiatalok 
elbukásának és válságának 
konkrét adatai rajzolódtak fel 
a regények hátterében és a 
„kettős erkölcsiség” vezérm oti-  
vum a húzódott végig ezeken.

Ez az író - olvasó találkozó a 
72- es postahivatalban: erkölcsi 
vitafórum m á vált.

S éppen ezzel azt bizonyí�
totta, hogy milyen mély vágy 
él az em berekben az iránt, 
hogy napjaink  forró, alakuló 
érzelmi és értelm i kérdéseiről 
olvassanak a mai regényekben, 
novellákban; hogy a színpa�
don láthassák az t a mai konf�
liktust, am elyet a m unkahe�
lyen, a családban maguk is á t�
élnek, úgy is m ondhatnám : 
megvívnak magukban.
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Berkesi életből vett egyes 
példáinak értékelésén, hangsú�
lyán éppen úgy vitatkozni le�
het. m int például a  „Húszéve�
sek”, vagy más m űveinek írói�
ábrázolási kérdésein. Bizonyos 
azonban, hogy egy dologban 
alapvetően igaza van: a sze�
relmi, érzelm i, erkölcsi kérdé�
sek, m iként m indennapi em�
beri életünknek, úgy irodal�
m unknak is központi kérdései 
kell hogy legyenek. Mégpedig 
igaz. reális ábrázolásm óddal, s 
az egyetlen igazi realizm us: az 
őszinteség. Ez a „titka” bár�
mely írói mű és tevékenység 
széles visszhangjának. Ez moz�
gatja meg igazán és készteti az 
olvasót állásfoglalásra egyé�
nenként, odahaza, könyvvel 
a kezében vagy egy ilyen ol�
vasói közösségben egyaránt.

Ezért éreztem úgy ott, a 
„72- es” - ben, hogy a közösség 
egyfajta „katharzison” ment 
á t: az erkölcsi vívódásainkkal 
való őszinte szembenézésen. 
Az ilyen élm ény tovább hat 
aztán m indennapi életünkben, 
az egyén és a közösség életé�
ben egyaránt, hiszen jobb mi�
voltunk felé az ú t csak az 
ilyen őszinteség ú jabb  és 
újabb „katharzisain” á t vezet.

(Kárpúth;-)

Távol az építés helyétől, a
Rosenberg házaspár utcában 
készítettünk ripo rtó t a jöven�
dő 100- asróL Az ÉM 23. vál�
la latánál kerestük fel Pajor 
János főépítésvezetőt, a  legil�
letékesebbet, hogy szeptem beri 
lapunkban te tt ígéretünkhöz 
híven választ kap junk  a m un�
kálatok ez évi várható  te ljesí�
téséről.

Ez a  beszélgetés aktuális 
azért is, m ert bizony, lapunk 
legutóbbi megjelenése óta az 
építkezésen látszólag sok m in�
den nem  változott. Elsősorban 
nem nő tt tovább — am i a  leg�
szembetűnőbb —, a  toronyépü�
let; a  harm adik em eletnél áll, 
ahogyan szeptem berben láttuk.

— A szerződésben foglalt 
előirányzattól ugyan némileg 
elm aradtunk, de nem  az ere�
deti ü tem tervtől — kezdte az 
inform ációt Pajor elvtárs. — 
Nem írták  még meg például, 
hogy a  technikum nál a  posta 
kívánságára m ódosítani kellett 
az előregyártást, és m ás ele�
mekből rak juk  össze, m int azt 
eredetileg terveztük. Ez kése�
delm et okozott, de most, hogy 
a szerelés stádium ába ju to t�
tunk, pótoljuk az elvesztett 
időt. Most m ind járt beszélgeté�
sünk elején, ha nem  is teszek 
ígéretet és nem  hivatalosan je �
lentem  ki, mégis elmondom, 
hogy lehetőséget látunk a tech�
nikum 1967. őszi befejezésére. 
H atárideje ennek is csak a  jö�
vő esztendő utolsó napja, de

éppen az épület iskola jellege 
m iatt szeretnénk lehetővé ten�
ni, hogy a  posta műszaki k á�
derei m ár jobb körülm ények 
között kezdjék a  következő 
tanévet.

A postaszám y főfala, födé�
mé elkészült, sőt befejeződött 
a földszint válaszfalazása is, s 
a napokban elkezdjük az első 
em elet válaszfalazását. I tt  az 
idén nincs is m ár sok m un�
kánk hátra , ham arosan téliesí-  
tünk, így lehetővé tesszük a 
szakiparosok szám ára a hideg 
hónapok kihasználását.

— A legjelentősebb elm ara�
dás — m int szemmel látható 
—, a  toronyépületnél lesz. Uj 
d aru t állíto ttunk  fel, m ert a 
régi m ár nem  b írta  ellátn i a 
következő em eleteket. Ennek 
ellenére nem  m ondhatjuk, 
hogy most aztán rajta , m ert ez 
az újabb daru  sem tökéletes. 
Mi az t a nagy daru t szerettük 
volna az Üllői úton m unkába 
állítani, am elyik eredm ényesen 
szolgált az Erzsébet hídnál. De 
a kettő közül az egyik elrom �
lott, s javítása — m ert a lka t�
részeit im portból kell pótolni 
— valószínűleg hosszabb időt 
vesz igénybe. A m ásik daru 
pedig felsőbb u tasításra a föld�
alattihoz került. Nem tudjuk 
ta rtan i azt az eredeti elgondo�
lást, hogy 9 naponként húzunk 
fel egy em eletet, m ert éppen 
az ú jfa jta  homlokzatkiképzés 
Lassítja a  m unkákat, 14—16

napra növeli egy em elet fel�
építésének idejét.

— Mindez azonban nem  je�
lenti azt, hogy az egész kom p�
lexum befejezésével késni fo�
gunk. Időszakos elm aradás le�
hetséges, az idei esztendőben 
14 millió helyett nem  egészen 
13 millió forin t értékű  munkát 
teljesítünk, de a  végső határ�
időt ta rtjuk .

— Tesszük ezt azért is, mer' 
a postával igen jó a kapcsola 
tunk. A beruházással megbí�
zottak m indig készségesen se�
gítségünkre vannak, ha vala�
mi akadály  lép fel. Mi pedig 
legjobb em bereinket vittük er�
re az építkezésre, törzsgárda-  
tagokat, olyanokat, akiknél 
m unkájában és szavában bízn 
lehet. Tudom, szó volt arról 
hogy a  téliesítés érdekében 
m ár előbb bekapcsolják az 
építkezést a  távfűtésbe. Ez sa j�
nos nem lehetséges. A meleg�
vizet és a  gőzt szolgáltató vál�
la lat nem  képes ellátni az 
építkezést, a Csőszerelő Vál�
lalat pedig nem tudja felépí�
teni a  gőzfogadó állomást, 
m ert ennek berendezését csak 
a jövő nyáron kapják meg.

— Dolgozóink szorgalmában 
nem lesz hiány, s ha az idő�
járás csak egy kicsit is kedve�
ző, a tél folyamán, akkor ta �
vasszal ism ét szívesen nyilat�
kozom. s  rem élhetőleg arról, 
hogy mennyivel határidő élőt! 
fejezzük be e szám unkra is oly 
fontos építkezést. (v. e.)
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